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ABSTRACT

This article offers an updated study of the evolution of the Spanish interindustry
wage differentials. As compaired with previous work on the some subject, this paper
represents an improvement both on the data base and on the scope of the analysis.
Here, the basic hypothesis is that interindusty wage dispersion depends simultanecusly
on three types of variables: structural variables (basically, the interindustry dispersion
of productivity and the occupational structure of the economy); the cyelical changes
in the economic activity and, finally, some measures af institutional change.
Keywords: Spanish interindustry wage differences, productivity dispersion, institutional
changes, institutional constraints.

RESUMEN

En este articulo se lleva a cabo un estudio actualizadoe sobre la evolucién de
las diferencias sclariales interindustriales en Espafia. En comparacion con otros
trabajos previos sobre el tema, el presente incorpora ciertos innovaciones fonto en
lo referente a los dates utilizados como con respecto al alcance del andlisis. Aquf,
la hipétesis basica consiste en que la dispersién salarial interindustrial depende
simultdneamente de tres tipos de variables: de variables estructurales (b&sicamente
la dispersién interindustrial de la productividad y la estructura ocupacional de la
economia); de los cambios ciclicos de lo actividad economica y, finalmente, de
algunas aproximaciones de los cambios institucionales.

Palabras clave: Diferencias salaricles interindustriales, dispersién de la productividad,
cambios institucionoles, resiricciones inshitucionales.

1. Introduccién

Existen varios trabajos que analizan cémo son las diferencias salariales entre
las industrias espafolas en un momento determinado del tiempo. No obstante, el
estudio de la evolucion de dichas diferencias salariales constituye un tema
escasamente tratado en la literatura econémica de Espafia. Los principales estudios
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realizados se refieren al periodo temporal que comprende la segunda mitad de los
afos sesenta y lo década de los setenta. No existe, por tanto, ningUn trabaje que
analice el fenémene de forma detallada en un periodo mas reciente: los anos
ochenta.

El objetive fundamental de este traobajo es, precisathente, llevar a cabo un
estudio detallado y lo mas actualizade posible sobre la evolucién de las diferencias
salariales interindustriales en Espana.

Con tal fin, este arficulo se divide en cuatro partes. En la primera (opartada
2) se lleva o cabo uno somera revision de los trabajos mas relevantes efectuados
sobre el tema.

En lo segunda parte (apartado 3) se formula una hipétesis explicativa sobre
la evelucién de las diferencias salariales interindustriales en Espana, segun la cual la
dispersién salanal interindustrial depende de tres clases de variables. Unas variables
son estructurales (la dispersion de la produciividad entre industrias y la estructura del
empleo), otras registran variaciones ciclicas y otras son de tipo institucianal.

En la tercera porte (apartado 4) se lleva a cabo la estimacion empirica de la
hipdiesis previomente formulada utilizando, alternativamente, dos muestras de datos
distintas: una con un alfo grado de desagregacidn (setenta y dos sectores industriales)
que vale tan sélo para los anos 1978-90; y ofra mucho mds agregada (tan séle siete
sectores) que, sin embargo, se extiende desde 1965 hasta 1990. En este apartado
se comentan, asi misme, los principales resultados cbtenidos en la contrastacién
empirica.

En la cuarta y Oltima parte (opartado §) se resumen las conclusiones mas
relevantes del trabajo.

2. La evolucién de los salarios industriales: una breve revision de los
trabajos efectuados

El modelo de Wachter (1970 pp. 75-84), constituye el punto de partida de
varios trabajos posteriores sobre los cambios en la estructura de los salarios
industriales, entre ellos los realizados para Espana. Segin este autor, las diferencias
de salarios entre industrias (medidas a través del coeficiente de variacién de dichos
salarios) se relacionan con dos tipos de variables.

El primer tipo se refiere a variables que podriamos denominar estructurales.
En este sentido, Wachter senala que las diferencias en la estructura de los mercados
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de producto y de trobajo de las diversas indusirias posibilitan la aparicién de
desigualdades salariales para un misma nivel de cualificacién. Estas desigualdades
no reflejan meramente diferencias de productividad entre los trabajadores sino que
también recogen la influencia de elementos no competitivas tales como la capocidad
de pago y el nivel de sindicacion de las industrias. Dichos factores estructurales,
segun Wachter, han permanecide relativamente estables en el corto ploze
presentando muy escasas variaciones en la economia norteamericana de la
posguerra. Es por ello que estos elementos sirven para explicar la existencia de un
diferencial salarial entre las industrias norteamericanas pero no su evolucién a lo
largo del tiempo.

El segundo tipo de variables considerado por Wachter sirve para captar las
oscilaciones ciclicas de los salarios respecto a las tendencias determinadas por los
elementos estructurales. Se trata de averiguar, en primer lugar, cémo las diferentes
industrias ajustan sus salarios a los excesos de demanda en el mercado de trabajo
{medidos mediante la inversa de la tasa de paro global); y, en segundo lugar, céma
se ajustan los salarios de los diferentes sectores industriales o les cambios del indice
general de precios. Respecto al primer factor, Wachter considera que las variaciones
en la demaonda de trabajo generan una escasa fluctuacion en los salarios de las
industrias que pagan mayores retribuciones medias (industrias con estructuras de
mercado no competitivas, infensivas en capital y con fuerte presencia sindical). En las
industrias de menor retribucion (de cardcter més competitivo) dichas oscilaciones son,
en cambic, mucho moyores. Por esta rozon, en las fases expansivas del ciclo las
diferencias salariales entre industrias se reducen y aumentan en los periodos
contractivos: las diferencias salariales presentan un comportamiento contraciclico.
Respecto a la velocidad de la respuesta de los salarios a las variaciones del coste de
la vida, el autor mantiene la hipdtesis formulada por Bronfenbrenner y Holzman
{1965 pp. 46-101). Segin esta hipétesis las diferencias de salarios se ajustan a la
evolucion de los precios generales de acuerdo a una funcién cuadrdtica céncava: la
dispersion de los salarios aumenta a medida que lo hacen los precios pero a un ritmo
cada vez menor.

Malo de Molina (1982 pp. 57-98) realiza un estudio scbre el comportamiento
de la estructura salarial de la industria espofiola por romas de adlivided, pora &
periodo 1963-1975. En este trabajo se constata el comportamiento contraciclico de
las diferencias salariales en Esparia y la respussta positiva pero amortiguada de
dichas diferencias a la evolucion del indice general de precios.

En un trabajo posterior {1983}, este mismo autor analiza el fenémeno para
el periodo 1963-1981. En dicho trabajo, se compara el marco institucional del
mercado de trabaje espofial antes y después del cambio politico de 1975. Malo de
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Molina demuestra asl que los elementos institucionales que surgen durante la etapa

de transicién o la democracia ejercieron un importante papel en Espafa como factor
reductor de las diferencias salariales interindustriales.

Lorences (1986) analiza la evolucién de las diferencias salariales de la
industria espanola durante el periodo 1965-1981. En este frabajo, el autor desarrolla
una importante innovacion: la modelizacién de los slementos estructurales (que él
denomina tendenciales) de la industria espafiola. Lorences afirma que durante el
periode analizado la economia espancla ha experimentado cambios estructurales
importantes y, este hecho, ha tenido que afectar a la evelucién de la estructura
salarial interindustrial.

De acuerdo con lo expuesto previomente, la investigacién de la evolucién de
las diferencias salariales interindustriales en nuestro pais es susceptible de ampliacién
en los dos siguientes aspectos: En primer lugar, elaborando una hipétesis que pueda
ser constrastada emplricamente y que registre simultdneamente la influencio de los
elementos estructurales, ciclicos e institucionales sobre la dispersién de los salarios
industriales de nuestro pais. En segundo lugar, actualizando los contrastes realizados,
tomando en consideracion los afios ochenta y haciendo referencia expresa a los
nuevos elementos institucionales surgidos durante la citada década en Espaia.
Ambas tareas se llevan a cabo en los siguientes apariadaes.

3. Los determinantes de la dispersién salarial

La hipétesis de partida puede formularse de manera muy general v
esquemdtica como sigue: la evolucién de la dispersién de los salarios industriales se
explica, conjuntamente, en funcién de tres grupos de variables: variables de cardcter
estructural, de cardcter ciclico y de cardcter institucional. A continuacién se explican
todas estas cotegorias.

3.1. La variable dependiente

Para evaluar la evolucion de la dispersién salarial se ha utilizado la variable
CV2,, definida como el cuadrade del coeficiente de variacion de los salarios
industriales en el afo t. Su valor nos indica, para cada afio, la magnitud de las
diferencias salariales interindustriales. Se ha tomado esta variable elevada al
cvadrade para poder definir en consonancia las variables estructurales. El valor del
citado coeficiente se calcula a partir de la siguiente expresién:
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cv2, =% Ry wy, | : 1
! N, ’ w, M

donde los subindices i y t denotan, respectivamente, el sector industrial y el afa. n;
representa el nomero de empleados del sector i-ésimo en el afo #; N, el nimero fotal
de empleados en la industria en el afio f; w, el salario medio por ocupado para cada
sector y ano; y w, el salario medio por acupado para el conjunto de la industria en
el afo t.

3.2. Las variables estructurales

El uso de las variables estructurales en el presente trobajo se fundamenta en
la siguiente premisa: la evolucion de las diferencias salariales interindustriales
depende de caracteristicas estructurales de las industrias, tales como los diferentes
ritmos de crecimiento de la productividad y los cambios en la distribucién
intersectorial del empleo. A continuacién precisamos estas cuestiones.

Los sumandos que conforman la expresion (1) se componen de dos términos.
El primero de ellos, ny/N,, nos informa sobre la estructura del empleo industrial pues
indica, para cada afo, el peso que el sector i-ésimo tiene en términos de empleo
respecto al total de la industria. En el segundo término, el factor {w,/w) recoge
informacién referente a la estructura de salarios; para cada afic este t&rmino indica
la porcién que el salario de cada sector supone sobre la media salarial del total de
la industrio.

Asi pues, aunque los salarios relativos de los distintos sectores permanecieran
constantes a lo largo del tiempo (esto es, aunque el rotio w,/w, permaneciera
constante) la dispersién salarial se alteraria, siempre que hubieran existido cambios
en la estructura del emplec industrial.

Segun esto, Lorences (1986), propone el siguiente indice de estructura del
empleo (IE):

!E,=ZJ.E‘P-—I (2)

Este indice difiere de la variable CV2, en la expresién entre corchetes. En el
caso de IE, dicha expresién no varia con el tiempo pues se ha definido como
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constante al nivel del afio de referencia (r=0)." Por tanto IE, recoge los cambios en
CV2, debidos Unicamente a variaciones en la estructura del empleo industrial.

Cabe esperar una relacidn positiva entre la evolucién del indice IE, y la
evolucidon de |a variable CV2,. En efecto, para los sectores situados en los extremos
del escalafén salarial el término (wp/w, - 1)? de la expresién {2) presentard un valor
elevado. Por contra, para los sectores de salario intermedio este término tendrd un
reducido valor. Por tanto, bastaria con que el porcentaje de empleadas en los
sectores de salarios extremos hubiera aumentado o disminuido para que el valor de
|E, aumentara o disminuyera y, consecuentemente, también lo hiciera en el misma
sentido la dispersidn salarial.

Por otra parte, si la estructura del empleo industrial no hubiera variado en
absoluto, la evolucién de las diferencias salartales interindustriales se explicaria
exclusivamente por los cambios acaecidos en la estructura de los salarios relativos
representada por (w,,/w, - ])?.

Con respecto a la influencia de este término sobre el coeficiente de dispersian
salarial Lorences (1986) establece una hipdtesis que, en principio, aceptaremas y que
es la siguiente: podemos suponer que existe una relacian directa y constante entre la
productividad marginal del trabajo (PMgl) de cada sector industrial y el salario por
ocupado del mismo, es decir:

w, = . PMgL, (3)

i

A partir de esta hipdtesis puede definirse el siguiente indice, gue noscires
denominaremos indice de dispersién de la productividad actual {IPA);?

It.
pA, =y

A

C)

PMelL, 2
PMeL,

cuya justificacién es la siguiente: si el ritmo de crecimiento del progreso técnico y de
lo cuslificacion de la mane de obra ho sido diferente poro los distintos seciores
industriales, cabe esperar también una evolucién diferente de sus respectivas
productividades medias del trabajo, 1o que se traducird en una alteracidén de las
diferencias salariales.

3.3. «Normalizacién» de las variables estructurales.

La cuestidn que ahora pedemos plantearnos es la siguiente: 2hasta qué punfo
la productividad directamente observado -PMel- (llamémosla «productividad actual»)
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es un buen indice de la evolucién tendencial de los salarics? Existen razones para
suponer que dicha productividad presenta un fuerte componente ciclico. En efecto,
la preductividad actual se definid como el cociente entre los valores corrientes del
producto total a precios constontes y el nivel actual de emplec del sector, as decir:

PTI'.'
PMel. 0 - T (5)

Las oscilaciones ciclicas de la renta nacional implican obviamente
fluctuaciones en la produccion de los diversos sectores {fluctuaciones en los valores
PTy); y esto a su vez implica fluctuaciones en los niveles de empleo sectoriales n,,. Por
otra parte, las fluctuaciones del empleo suelen ser casi siempre menores que las
fluctuaciones de la produccién. Ello se debe a que el trabajo suele ser un factor cuasi
fijo, dificil de sustituir sobre todo en el corto plazo.” La razén habitual de ésto reside
en las restricciones impuestas por los propios contratos de trabajo;* y también en la
existencia de costes de contratacién, despido, formacién de personal, etc...’ El
resultado de todo esto es que los cocientes PT,/n, suelen tener un comportamiento
ciclico: crecen en los periodos de auge y se reducen en los de recesién. Para eliminar,
en la medida de o posible, este componente ciclico de los indices de preductividad
vamos a introducir el concepto de wnivel de empleo normals.

Llamaremos n, al empleo normal del sector i-ésimo en el momento t, definido
como el nivel de empleo éptimo para producir el output PT, dados los precios de los
factares y la tecnologia y en ausencia de las restricciones y costes de ajuste antfes
mencionados. A la vista de lo expuesto anteriormente resulta previsible que el nivel
normal de empleo difiera del actual. Para calcular ny se han tomado como referencia
las series de productividad actual calculadas previamente. Se trata entonces de
«suavizar los picos» que eslas series presentan y que fueron pravocados por la rigidez
al ajuste del empleo actual. El resultado obtenido seran las series de productividad
normal (PMeL.), cuyo valor, para cada sector i y afio t, es la media mavil cc:lculadc
en la correspondiente serie de preductividad actual con los afics circundantes o +.6
Las producfrwdcrdes normales asi calculadas son consistentes con niveles de empleo
normalizados (n}), es decir:

. P,
PMeL, =

Puesto que PMel;, y PT son conocidos, pueden calcularse facilmente los
niveles de emplea normal (n}) despejando en la expresidn anterior.

A partir de los valores de PMeL, y suponiendo que existe una relacion de la
forma: w, 5 & PMcL,

i
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mas significativa que la postulada por Lorences, puede construirse el siguiente indice
de dispersién de la productividad normal (IPN,) alternativo al indice IPA;:

n.
N - Y L
- N *

i Ny | PMeL,

PMeL;
— - (6)

Cabe esperar que IPN, sea un indicador mds fiel que IPA de la evolucion
tendencial de los salarios; odemds, ol estar depurado del componente ciclico que
afectaba al indice de productividad actual, su significado quedard més nitidamente
separado del conjunto de las variables ciclicas que se describen a contfinuacién,

3.4. Las variables ciclicas.

La inclusién en el presente trabajo de variables «de cambio relativamente
répidor {las llomadas variohles ciclicas) se efectla con la intencién de captar las
oscilaciones coyunturales de los salarios en torno a su linea tendencial.

Siguiendo la tradicién de los trabajos anteriores, los efectos del ciclo
econdmico sobre la dispersién salarial se pueden relacionar con dos tipos de
factores. En primer lugar, el distinto impacto del ciclo sobre las demandas de trabajo
de los diversos sectores; y en segundo lugor, el efecto de la inflacién sobre las
negociaciones salariales, que también puede variar de unos sectores a ofros.

Veamos primero cémo afecta el ciclo econémico a la demanda de trabajo en
los sectores de salarios altos y en los de salarios bojos. En los primeros es de esperar
que la demanda de trabajo oscile menos que en los segundos. Ello se debe a que la
mano de obra cudlificada requiere inversiones por parte de las empresas (inversiones
en entrenamiento de cardcter mas o menos especifico), y estas inversiones han de ser
amortizadas a lo largo del tiempo. Como consecuencia de lo anterior, el trabajo
cualificado resulta ser un factor fijo o cuasi-fijo, y esto légicamente hace que su
demanda resulte menos sensible a las fluctuaciones a corto plazo de la economia.
Esto nos lleva o pensar que los salarios han de fluctuar menos en los sectores de
salarios altos, dende la mano de obra estéd mas cualificada, que en los de salarios
bajos. En tales condiciones las diferencios salariales tendrian un comportamiento
contraciclico.

A pesar de lo dicho anteriormente, existen ofras razones que nos pueden
Hevar a esperar un comportamiento distinto de las diferencias salariales durante el
ciclo. Por ejemplo, podemos pensar que la oscilacién de los solarios bajos estd
frenada por amartiguadores que no son operativos en el caso de los salarios altos
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(salarios minimos, por ejemplo). La existencia de estos amortiguadores tenderio a
reducir las diferencias en [os periodos de recesién y a agrandarias en los periodos
de auge.

No existen, por lo tanto, razones teéricas tajantes que permitan predecir un
compertamiento ciclico o contraciclico de las diferencias salariales. Se trata de ung
cuestion esencialmente empirica; y, como ya hemos apuntado, en los trabajos
reclizados tanto para la economia americana como para la esparela, se ha
observado un comportamiento contraciclico: las diferencias salariales se amplian en
las fases contractivas y se reducen en las fases expansivas.

Los efectos de la inflacidn sobre las diferencias salariales pueden resumirse
en la hipétesis de Brofenbrenner y Holzman (1965) segin la cual la dispersion de los
salarios es una funcion creciente y céncava de la tasa de inflacién. Esta hipétesis se
puede justificar como sigue:

Si la tasa de inflacion es smoderadas, los sectores de salario alto, en los que
la presién sindical suele ser muy fuerte, estan dispuestos a aceptar facilmente
aumentos salariales si aumenta el nivel general de precios en pro de una mayor
estabilidad en sus empresas. En los sectores de bajo salario, con mener presién
sindical, resulta previsible que los salarios no respondan tan fécilmente a los
incrementos en los precios; es decir, los trabajodores en estos sectores no son
capaces de transformar inmediatamente los aumentos de los precios en aumentos
de sus salarios nominales. Segin ésto, si la tasa de inflacidn se mantiene en niveles
relativamente bajos, los incrementos en los precios se transformarian rapidamente
en aumentos de salarios en los sectores de salario alto y mucho mas lentamente en
los de salarios bajos. Se produciria, por tanto, una apertura del abanico salarial.

Ahora bien, cuando la tasa de inflacién es demasiado alfa, sabemos que esto
genera un alte grado de incertidumbre y que esta incertidumbre se traduce en
distorsiones en el proceso de asignacién de los recursos y en aumento generalizado
de la dispersién de precios. En estas condiciones, la capacidad de negociacion de los
sindicatos se reduce y se hace cada vez mds dificil ajustar la evolucién de los salarios
a la de los precios. La ventaja negociadora de los sindicatos en los sectores de
salarios altos se hace cada vez menor. Esto quiere decir que el efecto positivo de la
inflacién sobre las diferencias salariales se debilita progresivamente a medida que
la inflacién se acelera.’

De acuerdo con todo lo anterior, en este trabajo se utilizardn dos tipos de
variables ciclicas: en primer lugar, alguna medida del ciclo econémico general
(medida que mds adelante se especificard) para coptar esa relacion presumiblemente
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contraciclica antes discutida; y, en segundo lugar, uno funcién cuadratica de la tasa
de inflacién.

3.5. Las variobles institucionales.

Cuando se producen acentecimientos institucionales de especial importancia
las tendencias salariales pueden sufrir srupturase. Se trata, por tanto, de ver en qué
medida estas alteraciones en laos tendencias han podido ofectar a las diferencias
salariales interindustriales.

Malo de Molina (1983) y Lorences (1986) incluyeron en sus respectivos
trabajos para el caso espafiol una variable dicotémica que tomaba el valor cera para
los afos de la Etapa Autoritaria (hasta 1975), y uno para los posteriores. El
coeficiente de esta variable resultaba altomente significativo y presentaba signo
negativo, lo cual indicaha una reduccion de las diferencios salariales achacable al
cambio politico. En este trabajo se utilizard una variable similar.

Las carocteristicas bdsicas del sistema de relaciones laberales surgido en
torno a 1975, relacionadas sobre todo con la negociacién colectiva y la legislacién
sobre despidos, se han mantenido pradicamente inalteradas durante toda la década
de los ochenta. No obstante, se han producido durante dicha década dos tipos de
innovaciones institucionales, que, presumiblemente, han tenido una gran influencia
sobre la estructura salarial. Se trata, en primer lugar, de la practica (de forma
bastante intermitente) de la concertacién social; y en segundo lugar, de la
introduccién de formas de contratacién alge mas flexibles que las tradicionales.

La concertacién social comenzd a surtir efectos con los Pactos de fa Moncloa
en 1978, pero después de ese ario se ha practicado de forma intermitente. En 1980-
81 existié el llamado Acuerdo Marco Interconfederal (A.M.1.), al cual sucedieron el
Acuerdo Nacional de Empleo (A.N.E.) en 1982, el Acuerdo Interconfederal (A.l.} en
1983 y el Acuerdo Econdmico y Social (A.E.S.) durante 1985 y 1986. Estos acuerdos
desempefiaron, presumiblemente, un importante papel como estabilizadores sociales.
No obstante, es muy probable que propiciaran un aumento de la insensibilidad de
la estructura salarial ante las fuerzas del mercado. £ otro factor institucional relevante
o partir de 1984 fue la introduccién de algunas formas nuevas de contratos de
trabajo, formas que hemos denominado genéricamente como contratos laborales a
término. Los estudios efectuados sobre este tipo de controtos han puesto en evidencia
dos aspectos importantes:® en primer lugar, el porcentaje de asalariados sometidos
a este tipo de contratos ha ido en ascenso desde su implantacién; y en segundo
lugar, el coste de un trabajodor a término es menor que el de uno fijo con
caracteristicas similares. De acuerdo con esto, puede aventurarse que la implantacién
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de estas nuevas formas de contrato han propiciade un gumento en la dispersién
salarial interindustrial espafiola.

Estas dos foctores institucionales serédn analizados a través de variables
ficticias y de otras variables que se especificardn mds adelante,

Un oltimo factor institucional que debemos tener en cuenta es el efecto
ejercido por el Salario Minimo Interprofesional (5.M.1.) sobre la magnitud de las
diferencias salariales a lo largo del tiempo.

Ya hemos comentado anteriormente el papel que los salarios minimos
pueden ejercer como amortiguador de las oscilaciones clclicas de los solarios sobre
todo en los sectores mas bajos del escalafén salarial. Este hecho queda justificado

~en lo medida en que el S.M.l sirve de referencia para fijar los salarios de las

categorias profesionales de menor cualificacion.’ Es, por lo tanto, previsible que sl
establecimiento en Espafia del S.M.I. en 1964 y sus posteriores revisiones hayan
provocade ung reduccién de la magnitud de las diferencias salariales entre
industrias, Para coptar este efecto omortiguador se usara una varicble que nos
informe, para cada afo, como ha crecido el S.M.I. en relacién al crecimiento del
salario medio del conjunta de la industria. Esta medida parece, en principio, més
conveniente que el crecimiento del SMI tomado aisladamente. La justificacién es la
siguiente: en aquellos periodos en que la media salarial industrial crezea mucho mds
deprisa que el minimo salarial legal cabe esperar que la contribucién del 5.M.l como
reductor de las diferencios salariales sec escasa. Si por el contrario es el S.M.I. el que
crece mas velozmente se podria esperar el fenémeno contrario.

4. Estimacion empirica

La estimacién del modelo se ha efectuado utilizande, alternativamente, dos
muestras distintas. La primera muestra abarca un amplio periodo temporal (1965-
1990). No obstante, ha sido elaborada con un reducido grado de desagregacion
sectorial {7 sectores). En su elaboraciéon se han empleado, basicamente, las mismas
fuentes que Lorences (1986) para el periodo 1965-1981. A partir de ese afio se han
prolongado las series mediante datos obtenidos fundamentalmente a parfir de la
Encuesta Industrial (E.l.}, convenientemente homogeneizados. Asimismo, se han
revisado los datos de Lorences entre los afos 1978-1981, en la medida en que
algunos de ellos tenion el cardcter de provisionales.

La segunda muestra ha sido elaborada a partir de los datos ofrecidos en la
E.l. y de los Indices de Precios industriales. El periodo tempaoral comprendido es
bastante mds reducido: 1978-19%0, que son los afios de cobertura de la E.l. No
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obstante el grado de desagregacion sectorial es mucho mayer que en la muestro
anterior: 72 sectores'®

La primera muestra, a pesar de su alto nivel de agregacién, resulta indicada
por las siguientes razones. Por un lado, los resultados son faciimente comparables
con los de las investigaciones anteriores. Por otro lado, al ser una muestra con
muchas mas observaciones, es posible estimar el modelo completo con bastantes
grados de libertad; ademds, con un nimero suficiente de afos es mas facil captar
los fendmenas ciclicos e institucionales cuyos efectos, generalmente, se diluyen en el
tiempo. De este modo se subsana alguna de los principales dificultades de los
investigaciones anteriores. Por otra parte, el uso de la segunda muestra, con una
amplia desagregacién sectorial, nos va a permitir apreciar los efectos de ciertas
variables; efectos que no podrian ser observados con una muesira tan agregada
como la primera.

4.1. Medicién de las variables.

En la tabla 1 se ofrece un resumen de las variables utilizadas en la estimacién
asi como sus signos esperados.

TABLA 1.- Descripcién de las variables y signos esperados.

VARIABLE DEPENDIENTE
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DISPERSION SALARIAL CUADRADO COEFICIENTE DE VARIACION CV2,
INTERINDUSTRIAL SALARIAL
VARIABLES EXPLICATIVAS
VYARIABLES ESTRUCTURALES RITMOS CRECIMIENTO PRODUCTIVIDAD t{PM, (Mormal) {+}
CAMBIOS DISTRIR, DEL EMPLEQ IE (+)
VARIABLES CICLICAS IMPACTO DEL CICLO SO8RE LAS DEMANDAS o {-)
it
DE TRABAJO
1 fU| [')
) (+)
lJ'L.l.—l
EFECTOS DE LA INFLACION P (+)
{
] -
b ¥
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VARIABLES INSTITUCIONALES CAMBIO POLITICO D74, -)
ACUERDOS-MARCO DMEG, (-}
CONTRATOS “A TERMINO® DTER {+)
FEMP, {+}
EFECTOS DE LA EVOLUCIGN RELATIVA DEL TRSM, ()
S.ML

La variable dependiente se definio -expresion (1}- coma el cuadrado del
coeficiente de variacion de los salarios industrioles (CV2)). Los salarios utilizados para
su confeccion estan valorados en millones de pesetas corrientes por trobajador y ano
y las series de empleo se refieren al nimero de ocupados.

Come variables estructurales se han empleado los ya definidos indice de
estructura del empleo (IE) -expresién (2)- e indice de dispersion de la productividad
normal {IPN)) -expresion (6)-. Las series de Producto total empleadas en su
elaboracién se refieren al Producto Interior Bruto al coste de factores, valorado a
precios constantes de 1972. Por este motivo, el afo base (t=0) considerado en la
confeccién de IE, y de IPN, es también 1972. Se ha elegido este afo como base a fin
de facilitar la comparacion con las investigaciones anteriores. Se espera, en principio,
que ambas variables estén relacionadas positivamente con la dispersion salarial.

Debe destacarse la pequea variacién que ha experimentado la variable |1E
durante todo el periodo, en relacién a la evolucion de IPN al utilizar la muestra de
siete sectores {gréfico 1). Por elle, puede aventurarse gue los cambios en la estructura
del emplec industrial -por lo menos a este nivel de agregacion sectorial- no deben
ser un buen argumento para explicar las variaciones acaecidas en las diferencias
salariales interindustriales.

Pora elaborar estas dos variables con la segunda muestra se ha considerado
como ano base 1980.
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GRAFICO 1.-

Evolucion de CV2,, IPN, e IE, (1965-1990)
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En cuanto a las variables ciclicas se han empleade las siguientes medidas:

Para medir los efectos del ciclo econémico sobre la dispersién salarial se han
utilizado, alternativamente, las siguientes variables. En primer lugar, se ha empleado
la tasa de variacién del P.1.B. real industrial total (PT ), caleulado o partir de las series
sectoriales del P.I.B. al coste de factores real. 5i, como se ha demostrado en los
estudios empiricos previos, la dispersién salarial presenta un comportamiento
contraciclico, el signo del coeficiente asociado o FT, en los estimaciones deberfa ser
negativo.

En segundo lugar, se ha utilizado la fasa de paro relative industrial (U),
definida como el porcentaje que suponen los desocupados industriales respecio a la
poblacién activa de la industria. Segdn la hipétesis formulada por Wachter (1270 p.
80) resulta conveniente incluir la tosa de pare en forma inversa (1/U}), pues la
relacién tedrica que une al coeficiente de variacién de los salarios y a la tasa de paro
no es lineal'’. Su coeficiente, bajo la hipdtesis de comportamiento contraciclico de las
diferencias salariales, deberia ser negaotivo.

En tercer lugar se ha incorporado la tosa de variacidn interanual del nivel
refativo de paro (U)). En este case hemos incluido, simulténeamente, el valor
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desfasado de esta variable (U, ) a fin de recoger de la mejor forma posible las
fluctuaciones ciclicas.

SegUn la hipadtesis planteada previamente, la respuesta de la dispersién
salarial a las variaciones del nivel general de precios (P,) se podria ajustar por medio
de una funcién cuadratica. Es por elle que, en las estimaciones, las vanubles Py P’
aparecen siempre juntas. Para la elaboracién de los variables Py P se hc::
empleado la tasa de variacién del Indice de Precios al Consumo en promedm anual
respecto al afio anterior. Se prevé que el signo asaciado a P, sea positivo y el
asociado a P’ negativo,

En lo referente a las variables institucionales, se ha optadae por incluir las
siguientes:

Para valorar los efectos del cambio politico sobre |la dispersién salarial se ha
empleado la variable artificial D76,, definida como:

o 1=65-75
B78, = {l =76 90

El signo de su coeficientes se prevé negativo.

El efecto de la negociocion colectiva centralizada se ha valorado mediante la
variable ficticia DNEG,, donde:

o 1=65-77, 79, 84, 87 90
DNEG, = {1 {- 7%, 80, 81 -83, §5, 86

Se espera que el coeficiente asociade a esta variable seo también negative.

Para estimar los efectos provecados por los contratos laborales « término» se
han construido dos variables alternativas. Por un lado la siguiente variable artificial:

0 1=065-84

PTER, = {1 [~ 85 -90
Para captar de forma mds direcia los efectos de este fadior institucional podria
resultar adecuado sustituir los valores unitarios de DTER, por alguna variable que nos
informe sobre el porcentaje que los contratos a término suponen sobre el total. A tal
efecto se ha elaborado la variable FEMP, definida como el cociente entre los contratos
de fomento del empleo con duracién determinada y el total de contratos registrados.

En la medida en que estos contratos hayan contribuido a flexibilizar la
estructura salarial industrial, los coeficientes de ambas variables deben ser positivos.
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Para valorar los efectos del S M.I sobre la magnitud de las diferencias
salariales se ha construido la variable TRSM,. Esta variable se define como la
diferencia entre la tasa de crecimiento interanual del 5.M.1 {ponderado segin nimero
de meses en vigor) y la tasa de crecimiento interanual del salario medio del conjunto
de la industria. Segin lo expuesto previamente el signo asociado a esta variable ha
de ser negativo.

4.2. Los Resultados (1).

En el presente apartado se presentan los resultados obtenidos para la muestra
de siete sectores. El modelo estimado toma la forma siguiente:

PT,
CV2, = a, + o IPN + o, IE + o, Ut e P, Pl
v,
+ o, D76+ oy DNEG, + o, { P[;ﬁf}} o, TRSM, + ¢,
T

Mediante la estimacion del modelo por medio de minimos cuadrados
ardinarios se han detectado algunos problemaos de correlacién serial en los residuos.
El estudio de los mismos ha aconsejado la introduccién en las estimaciones de un
esquema de medias méviles de orden uno -MA(1)-. Los principales resultados y
estadisticos se recogen en la tabla 2. Estos resultados sen satisfactorios, tanto desde
el punto de vista econémico come desde el estadistico.

En las tres versiones estimadas el coeficiente de determinacion ajustado es
elevado. Este hecho supone que, en el mejor de los casos, mas del 95% de ia
variabilidad de la dispersién salarial interindustrial se explica en funcién de variables
de cardcter estructural, ciclico e institucional.

Todas las varicbles resultan significativas a los niveles convencionales y
presentan los signos adecuadas, salvo el indice de estructura del empleo. La falta de
significacion del indice de estructura del empleo {IE) no resulta sorprendente si
tenemos en cuenta qus, al nivel de desagregacién sectorial utilizado, su evelucién ha
sido practicamente constante a lo large del periodo. Por el contrario, el indice de
dispersion de la productividad normal (IPN) se ha manifestade claromente
significativo en todas las versiones del modelo, lo que viene a corroborar la

imporancia de esta variable estructural a la hora de explicar la evolucion de las
diferencias salariales.
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En cuanto o la respuesta de la dispersion salarial respecto a los ciclos de la
economia, vuelve a manifestarse, al igual que en los estudios previes, un
comportamiento contraciclico. Asi lo pone de manifiesto el signo negative del
coeficiente de la tasa de variacion del P.1B. real industrial (PT ) en la primera versién

de la takla 2.

Las estimaciones realizadas con la inversa de la tasa de pare han planteado
algunos problemas econométricas, debide al alto grade de colinealidad existente
entre esta variable y la variable tendencial IPN,.'? Se ha optodo, por tanto, por no
incluir dicha variable en los estimaciones.

Los mejores resultados se han obtenido incluyendo en la estimacién la tasa
de crecimiento de la tasa de paro del periode (U,) y desfasada (U, |) -versiones 2 y
3 de la tabla 2-. El signo asociado a esta variable es positivo, lo que indica que la
dispersién salarial aumenta en los periodos contractivos, en los que la economia
registra una acelerocién del desempleo.

Los pardmetros estimados para la tasa de variacion de los precios corrabaran
la hipatesis formulada previamente, segun la cual la relacién que liga esta variable
con la dispersian salarial tiene forma cuadrética. Asi pues, las diferencias salariales
han aumentado @ medida que lo ha hecho el nivel general de precios; diche
aurmento, no obstante, se ha moderado en presencia de altas tasas de inflacién.

En cuanto a las variables institucionales, ta significacion y signo de D76,
ponen de nuevo de manifiesto, al igual que en los estudios previos, la fuerte
reduccion de la dispersion salarial tras el cambio politico.

La variable ficticia incluida para controlar los efectos de la etapa de
negociacién centralizada (DNEG)) también resulta claramente significativa. Su signo
negative evidencia la importancia que esta clase de negociacion ha ejercido como
reductora de la dispersién salarial.

En cuanto a los efectos que la generalizacién de los contratos de trabajo a
término sobre la dispersién salarial, los resultados obtenidos también se adaptan a
lo previsto. La variable arificial que controla estos efecios {DTER) es significativa y
presenta signe positivo. Asi pues, la generalizacién de este tipo de contratos loborales
ha contribuido al aumento las diferencias salariales. En la versién 3 la variable DTER,
ha sida reemplazada por lo variable FEMPT,. De nuevo el signo positivo de su
coeficiente pone en evidencia el fenameno anterior.

Par su parte, el signo asociado a la variable TRSM, corrobora los presumidos
efectos reductores de la dispersion salarial debidos a la evolucién relativa del $.M.1.
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TABLA 2. Resultados (primera muestra).

Yersidn 1

CV2, =193,02 +0'l36 IPN, - 4,358 PT, + 12,58 P, - 42,B0 P! - 184,49 D76,- 94,23 DNEG +

12,49) (-3,96) (2,46) ' (-228) ' (-4,609 (-5,39)
+ 59,26 DTER, - 3,613 TRSM,
(2,93) (-3,07)
W, =0,93 DW. =220 n— 24 IB® = 0,47 {5,99)
SE.=1952  F=27,72 Q(5Y — 6,54 (5,49) ARCHI{5)* = 3,99 (2,49)
Versidn 2
Cv2, = 123,30 + 0,200IPN, + 0,70U, + 063U, + 12,41 P, - 4538 P?= 197 46 D74,
(4.70) (3.93) (2,84) (3,71) ' -39 (-6,28)
- 80,54 PNEG, + 58,67 DTER, - 3,33 TRSM,
{-5,70} (3,59) {(-3.65)
R® =095 DW. = 1,95 n = 24 B =0,38 (5,99;)
S.E. = 15,48 F- 41,10 Q(5) = 6,63 (9,49) ARCHI5] = 2,57 (2,49)
Yersion 3
V2, = 116,43 + 0199 PN, + 071U, + 071U, + 12217 - 4369 PZ_ 209,65 D74, -
,69) (4,02) (3,18) (3.07) 1 (-304) ' (-6,83)
- 74,15 DNEG, + 2,63 FEMPT, - 3,17 TRSM,
{-5, ]6) (3 :9 ) {'3f67:'
R’ =095 DW. = 2,06 n = 24 JB = 0,37 (5.99)
SE. =157 = 42,8 Q(5) = 4,14 (7,49) ARCH(5) = 8,16 (9,49)

* Todas las ecuaciones han sida estimados aplicando un esquema de medias méviles de orden ung
MA(T)-
* Entre paréntesis, bajo los coeficientes estimados, t-astadisticos

“ Estadistico QQ de Box-Pierce para 5 desfases; entra paréntasis valor méxime que puede fomar can una
probabilidad del 95%

? Estadistico de normalidad de Jarque-Bera; entre paréntesis valor maximo que puede tomar con una
probabilidad del 95%

© Estadistico ARCH de hetaroscedasticidad (con 5 desfases); enire paréntesis valor méximeo que puede
tomar con una probabilidad del 925%
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4.3. Los Resultados ().

A contfinuacion se ofrecen los principales resultados obtenidos con la muestra

de 72 sectores:

cvz, = 2239 + 0,103 IPN, + 1,090 IE,

(8,90) {2,18)
R°= 088 DW. =192 n= 13 IB = 0,56 {5,99)
SE.= 3837 F= 42,25 Q(5) — 2,46 (9,49) ARCH(5) — 6,18 (9,49)

" Métode de estimacién: Minimas Cuadrados Qrdinarias.

* Interpretacion de los estadislicos: Véose tabla 2.

Debe sefialarse que el dmbito temporal de la muestra (13 afos) resulta,
desgraciadamente, demasiado corto para estimar el modelo completo con un
numerc prudencial de grodos de libertad. Ademés, a este nivel de desagregacién,
las variables de caracter estructural se han mostrado «extraordinariamente potentess
desplozando practicamente a la totalidad de las vafiables de cardcter ciclico e
institucional. Esto, mds que restar importancia a las otras dos clases de variables,
parece indicar que, con una muestra de tan pocos anos es muy dificil captar cambios
ciclicas; y lo mismo podria decirse de las variociones institucionales, que casi nunca
son cambios bruscos y rapidos, sine mds o menos diluidos en el tiempo.

Los resultados més significativas se han obtenido al incluir exclusivamente las
variables estructurales en la estimacion y son les siguientes:

El indice IPN, toma un valor ligeramente inferior al obhtenido en los
estimaciones previas, presentando, no obstante, una significacién individual muy
superior con este grado de desagregacion sectorial. Al contrario que en los casos
anteriores, la variable |E, se muestra ahora significativa, presentando un coeficiente
proximo a la unidad. Parece razonable que al aumentar el grado de desogregacion

la estructura del empleo, que mide precisamente esta diversificacion, resulte mas
significativa.



106 Estudios de Fconomia Aplicada

Resulta interesante observar que el coeficiente de determinacién gjustado
toma un valor de 0,88, Este hecho supone que, tomando un nivel de desagregacién
sectorial suficientemente amplio, las dos variables de estructurales resultan
sumamente significativas, explicanda de forma conjunta el 88% de la variakilidad de
las diferencias salariales interindustriales.

Al incluir en las estimacicnes los otros dos grupes de variables, los resultados
son en general paco satisfactorios.

Asi pues, se comprueba que la dispersién salarial interindustrial estd
estrechamente relacionada tanto can |a dispersion de la productividad como cen la
estructura del empleo industrial y que, en los estimaciones previas, 1o falta de
significaciébn de esta variable estaba motivada simplemente por el grado de
agregacién sectorial consideradeo.

5. Conclusiones

En esta investigacion se ha intentado ofrecer un estudio lo mas completo y
actualizado posible sobre ia evolucién de las diferencias salariales interindustriales,

En primer lugar, se ha hecho una breve revisién de los estudios més
relevantes sobre el tema. De esta forma se ha detectade que la investigacién sobre
fa estructura salarial interindustrial en Espafia presenta dos deficiencias: la falta de
estudios que contemplen explicitamente la década de los ochenta y la inexistencia de
una hipéteis explicativa que recoja simultaneamente la influencia scbre la dispersion
salarial de las elementos estructurates, ciclicas e institucionales. Dicha hipdtesis se ha
contrastado  utilizando  dos muestras  distintas: una con un alto grade de
desagregacion (setenta y dos sectores industriales) que vale tan sélo para los anos

1978-90; y otra mucho més agregada {tan sélo siete sectores) que, sin embarga, se
extiende desde 1965 hasta 1990.

Los principales resultades obtenidos de las estimaciones han side los
siguientes:

En primer lugar, hay que destacar que los tres grupes de elementos
explicatives resultan significativos y relevantes. Estc contrasta con los estudios
anteriores sobre el tema en los que o bien las variables estructurales eran dominantes
-Lorences (1986)- o bien lo eran las ciclicas -Male de Maolina (1983)-. El presente
trabajo muestra, de acverde con ‘la intuicidn, que tante unas como ofras son
impertantes. Ello se debe bdsicamente al uso de una muestra temporal
suficientemente amplia, y a la «normalizacién» de las medidas de productividad. Por
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otra parte, al disponer de un grade de desagregacién mayor que los estudios
anteriores, se ha podido captar la influencia de variables estructurales, tales cormno
la estructura del empleo, que antes no habian resultado relevantes.

Y, en segundo lugar, se ha puesto de manifiesto la influencia de factores
institucionales tales como la concertacion social, las variaciones del Salaric Minimo
Interprofesional (S.M.1) y los contratos laborales o férmino sobre la dispersién
interindustrial de salarios. Se ha visto que lo existencio de concertacian social reduce
la dispersién salarial entre industrias; que la introduccién de los contratos o término
ha tendido @ aumentar la dispersién; y que un crecimiento «excesivor del $.M.1. (esto
es, cuando el 5.M.1. crece mds rapidamente que el salario medio interindustrial) hace
que las diferencias salariales se acorten. Lo razén de esto estriba en que el S.M.1.
actda como amortiguador de las oscilaciones salariales en los sectores de salarios
bajos, y hace que el peso del ojuste en estos sectores recoiga sobre la tasa de
desempleo.

APENDICE. Fuentes estadisticas y variables utilizadas

En este apéndice presentamos informacién adicional a la ya ofrecida en el
texto sobre |as fuentes estadisticas y sobre la elaboracién de las variables utilizadas
en este trabajo.

Gran parte de los daotos empleades, con desagregacién  por sectores
industriales, proceden de la Encuesta Industrial (EI). La razén de esto es que esta
fuente estadistica nos ofrece una informacion que «se caracteriza por ser completa,
homogénea y coherentes.

A pesar de ello, cefiirse exclusivamente a la informacién sectorial que nos
ofrece la El plantea dos limitaciones prachicas:

Lo primera limitacién es de cardcter temporal. La El {en el momento de
elaboracién del articulo) proporciona infermacién para el periodo 1978 -1990. En
general, este periodo es suficientemente representativo para el estudio de la
evolucion reciente de las diferencias salariales interindustriales. No obstante, resulta
insuficiente si nos remantarnos al afio 1965 con el fin de disponer de un periodo de
tiempo suficientemente amplio que nos permita observar adecuadamente las
influencias ciclicas e institucionales sobre la dispersion salarial interindustrial. En este
caso ha sido necesario utilizar fuentes estadisticas distintas a la El para los primeros
anos del periodo.



108 Estudios de Economio Aplicado

La segunda limitacién se refiere al nimero de variables sobre los que la El
ofrece informacidn. Aunque esta encuesta constituye la infermacién cifrada mas
importante sobre lo industria existente hoy en Espafia sigue planteando algunas
limitaciones informativas. La principal deficiencia es, posiblemente, la ausencia de
datos sobre precios de produccidn por sectores. Este hecho nos obliga a recurrir o
fuentes estadisticas alternativas cuondo pretendemas trabajor con series de
produccién sectarial valoradas a precios constantes.

A.1.- Periodo 1978-1990 (Muestra de 72 sectores)

Nomero de ocupados en la rama industrial i, afto t (n,): Esta variable se ha obtenido
directamente en la EL

Salario medio por ocupade en la rama industrial i, afo t {w,): Se ha elaborado
como cociente entre la serie de sveldos y salarios y la correspandiente serie de
personas ocupadas, ambas procedentes de la ElL

Productividad media del trabajo valorada en pesetas constantes en la rama
industrial i, ofio f (PMel,): Se elabora como cociente entre las series de produccién
bruta al coste de factores medidas en pesetas constantes de 1980 y las respectivas
series de personas ocupadas.

Puesto que las series de produccidon bruta al coste de factores que facilita la
El estdn medidas en millones de pesetas corrientes, para obtener series reales se ha
procedido a defloctar por el correspondiente indice de Precios Industriales (IPRI-base
74). Este indice de precios se ha reescalodo de forma gue valga la unidad para todas
los sectores industriales en el afo 1980.

Procediendo de esta forma es posible encontrar deflactores hamogéneos para
72 de los 90 sectores de la El de la siguiente forma: En los casos en que hay
carrespondencia entre la desagregacién sectorial del IPRI y la de la Ef (57 sectores)
se utiiza como deflactor el dato del IPRI. Y en los casos en que el grado de
desagregacion del IPRI es superior al de la El {15 sectores) se ha colculado un
deflactor homogeéneo con la clasificacion de la El mediante la aplicacién de medias
ponderadas a los datos del IPRL.

A.2.- Periodo 1965-1990 (Muestra de 7 sectores)

Para la elaboracién de las series de NUmero de ocupados {n,) y de Salario
medio por ocupado (w,) se ha procedide de la siguiente forma:
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Para el periodo 1965-1981 se han ufilizado las series sobre poblacién
ocupada y sobre salarios medios per persong ocupada obtenidas por Lorences (1986
pp. 73-100) para uno desagregacién industrial de siete sectores. A partir de 1981
se utilizado los datos provenientes de lo El, de acuerdo con lo expuesto en el
apartado onterior.

La homogeneizacién entre ambas clasificaciones industriales {la de siete
sectores empleada por Lorences y la ofrecida por la ElY no plantea serios problemas
practicos. Para evitar los saltos que se producen en el punto de enlace (1981) se han
continuado las series de Lorences aplicando tasas de crecimiento obtenidas a partir
de los datos de la El.

En cuanto a las series de Produccién bruta al coste de factores en términos
reales hemos utilizado el método sugerido por Lorences para todos los afios del
periodo 1965-1990. Este métode consiste en tomar como referencia los datos de
produccién por industrias a pracios corrientes facilitudos en la Contabilidad Nacional
del afio 1972. Las series reales de produccién se obtienen, entonces, aplicando los
datos del indice de Produccién Industrial (base 1972} a los valores de produccion del
afio de referencia.

A.3. Variables comunes para ambas muestras

Tasa de paro relative industrial {U): Para su elaboracién se han empleado datos
sobre paro registrado y una aproximacién de la poblacién activa industrial obtenida
como suma del paro registrade industrial y el ndmero de ocupados industriales
durante el aiio correspondiente.

Nivel general de precios (P): Medido a través del indice de Precios al Consumo.

Contratos laborales a término: Existen algunas dificultades estadisticas para
encontrar una buena medida que nos informe sobre el peso que suponen los
trabajadores con contratos o término sobre el total de empleados. La Encuesta de
Poblacion Activa ofrece una buena informacién al respecto pero solamente o partir
del segundo trimestre de 1987. Para encontrar una medida del fenémenc que cubra,
al menos, el pericdo 1985-1990 se han utilizade los datos sobre contratos
registrados en el INEM segin principales caracterfsticas. Los datos empleados se han
obtenido en el Boletin de Estadisticas Labarales publicado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Salario Minimo Interprofesional (SMI): Para su elaboracion se han tenido en cuenta
los minimos salariales mensuales para trabajadores de 18 y mas afios. En los casos
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en que un mismo oo presente dos o mds minimos salariales se ha procedido o
calcular el salario minimo del afio como media ponderado, segun en nimero de
meses en vigor, de los diferentes minimos salariales,

NOTAS:

(1) Evidentemente en el ofio t=0, debe cumplirse que CV2, = IE,

{2) Dado que la productividad marginal es una variable que no puede ser chservada
directamente, podemos aproximarla a través de la productividad media del trabaje {(PMal),
de forma que:

w, = o PMel,

donde PMel, se define como el cociente entre la produccién total del seclor i-ésimo en el afa
t o precios constantes y el nimero de ocupados de dicho sector en ese afo, es decir:

PT,
PMel., ~ —*

1'1
it

A este respecto puede verse: LORENCES (1986 pp. 52 y ss.)

{(3) En Ol, W.Y. {1983), se desarrolla un andlisis tedrico para aquellos casos en que el trabajo
no se compoerta como un factar perfectamente varioble,

{4) Segun MATE GARCIA, 1J. (1992 p. 44), incluso después de 1984 vy «.. salvo pora
colectivos especificos, los contratos de trabajo se suponen indefinidos y Unicamente pueden
exfinguirse por causas ohjetivas... »

(5) Segin MALO DE MOLINA (1985 p. 254), da conducta dptima del empresario no es la de
ajustar instantaneamente el emplec al nivel deseado, sino la de distribuir a lo farge del empo

el gjuste. »

{6) El periodo ciclico considerado para el cdleulo de los medias méviles ha sido de cinco anos,
es decair:

PMeL_+..+PMeL,
[NEH 5
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(7) Segun la hipdtesis de Bronfenbrenner y Holzman, la relacidn dispersian salarial - inflacion
puede llegar inclusc a invertirse si a partir de un cierfo valor critico (maximo de la funcién
cuadrdtica} la tasa de inflacion sigue aumentando.

(8} Al respecto pueden consultarse: ALBA RAMIREZ, A. (1992) y JIMENO SERRANOC, I.F. y
TOHARIA, L. (1992).

{9) Una discusién sobre el tema puede consuliarse en MALO DE MOLINA 1.L. (1982 p. 61).

(10} La E.I. ofrece informacién para 89 sectores, (90 si incluimos la construccion); no obstante,
lus series de produccién real de cada sector se obfienen ponderando por los indices de precios
industriales las correspondientes series nominales. Estos indices de precios no estdn
disponibles para 17 de los 89 sectores de la E.I.

(11} La justificacién tedrica de porqué el coeficiente de variacién de los salarios y la tasa de
paro se relacionan a través de una funcién hiperbélica se justifica por el autor como sigue: las
diferencias salariales presentan un comportamiento contraciclico y, puesto que el paro de un
cierto sector industrial se relaciona inversamente con su demanda, una mayor tasa de
desempleo supondrd un aumento de las diferencias salariales. No.obstante, y en palabras de
Wachter, «... con un alto nivel de desempleo la dispersién salarial se vuelve relativamente
menos sensible frente a nuevos aumentos del paro. Esto puede deberse, por ejemplo, a la
caida del poder sindical durante los periodos de alto desemplec.» A pesar de ello, los
resultados empiricos obtenidos por Walcher no se ven olierados por fa formo fundional en que
se incluya la tasa de paro.

{12) Segin LORENCES (1986 p. 61), esta variable (1/U,) tiene una fuerte tendencia, de formg
gue, mds que una variable ciclica, parece una variable tendencial (estructural de acuerdo con
nuestra terminologia) que podria, por fanto, estar suplantando a la genuina variable
tendenciol: el indice de dispersién de la productividad. Incluso utilizande el indice de
dispersion de la productividad normal, en vez del actual el coeficiente de correlacidn entre IPN
y 1/U,, supera el valor 0,85. No obstante, y al contrario que en el modelo de Lorences, la tasa

de variacién de los precios no ha originado problemas al ser incluida junto al indice IPN,.

(13) MARTINEZ ALVARUIZ, M. (1985 pp. 49-58)



112 _ Estudios de Economfa Aplicada

BIBLIOGRAFIA:

ALBA RAMIREZ, A. (1992): £l Empleo Asalariado en Espafio desde 1987 hasta 1991 Especial
Referencio ol Tipo de Confrato, Documento de Trabaje 92-04, Universidad Carlos I, Madrid.

ALBARRACIN, J. {1985): "La Encuesta Industrial y lo Industria Espafocla", Economia Industrial,
septiembre-octubre, ps. 69-84.

ANDRES, J. y GARCIA, J. {1991}: Woge Determination in the Spanish Industry, Economics Working
Paper 4, June 1991, Universitat Ponpau Fabra,

ARGANDONA, A. y GARCIA-DURAN, J.A, {1992): Moacroeconomia Espariolo: Hechos e ldeas,
McGraw-Hill,

BRONFENBRENNER, M. y HOLZMAN, F. (1965); "A Survey of Inflation Theory", Surveys of Economic
Theary, Vol. 1, New York, ps. 46-101.

BUESA, M.y MOLERQ, ). (1988): Estructura Industrial de Esporia, Coleccion PAIDEIA, Fondo de Cultura
Econémica.

DOLADO, L1 y MALO DE MOLINA, ).L. (1985): "Desemplec y Rigidez del Mercade de Trabaje en
Espaia”, Boletin Econdmice del Banco de Esparia, septiembre, ps. 22-40.

GARCIA PEREA, P. (1990): "Evolucién de ta Estructura Salarial Espafiola desde 1943", Estudios de
economia del frabajo en Esparia, . Ef problema def paro, 5. Bentolilla y L. Toharia, eds., Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid. p. 1289-1326.

JIMENO SERRANO, I.F. (19%2a): "The Degree of Centralization of Collective Bargaining, The Inflation
Unemployment Trade-Off and Microeconomic Efficiency Revisited”, Fundacidn de Estudios de Economia
Aplicada (F.E.D.E.A.), Documento de Trabajo 92-02, Madrid,

JIMENQ SERRANC, LF. y TOHARIA, L. {(1992): '"Productivity and Wage Efects of Fixed-Term
Employment: Evidence from Spain', Fundacién de Esiudios de Economia Aplicada (F.ED.EA),
Docurmento de Trabajo 92-11, Madrid.

LORENCES, J. {1986): El Comportamiento de las Diferencias Salariafes en fa Industria Espaiiala (1965-
1981), Universidad de Oviedo, Servicio de Publicaciones.

LORENTE, J.R. {1990): "Negociacién Colectiva y Emplec en Espafia’, Estudios de Econamia del Trabajo
en Esparia, Hl. El Problema del Poro, 5. Bentolilla y L. Taharia, eds., Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid. ps. 711-735.

iNDICE



iNDICE

Lo evolucién reciente de las diferencios solariales interindusirioles en Espario 113

MALO DE MOLINA J.L. (V982): "La Estructura Salarial Espafola por Ramas de Actividad durante el
Periodo 1963 - 1975", Ef Mercado de Trabajo en Espafia, Secretaria General Técnica del Ministerio de

Economia y Comercio, Libiros, Serie Economia Espaiola Vol 4, Madrid, ps. 57-94.

MALO DE MOLINA, J.L. (1983): ZRigidez o Flexibilidad del Mercade de Trabajo? Lo Experiencia
Espafola durante la Crisis, Servicio de Estudio del Banco de Espofa, Estudios Econdmicos, n® 34,
Madrid.

MALO DE MOLINA, 1.L. (1986): "Reflexiones sobre el Desempleo”, Papeles de economia Esponola, n®
26, ps. 250-263.

MARTIMEZ ALVARUIZ, M. (19B5): "Algunos Aspactos de la Encuesta Industrial; Informantes y
Utilizadores". Economia Industrial, septiembre-octubre, ps. 49-58

MATE GARCIA, LJ. (1992): Demanda, Oferta v Ajustes Salaria-fes en el Mercado de Trabajo Espariol:
Un madelo paro los afos 19641988, Tesis Doctoral, Valladelid, 1992.

MEIXIDE, A, {1983): "Factores Explicativos de la Estructura Salarial Interindustrial: Una Aproximacién
al Caso Espanol’, Investigaciones Econdmicas, N® 22, Septiembre-Diciembre, ps. 23-47

Ol, W.Y. (1983): "The fixed Employment Cost of Specialized Lobor", The mesurement of Labor Cost, J.E.
Triplett eds., The University of Chicago Press.

OLANO REY, A. (1989): "La Negociocién Colectiva. {Anles y Daspuds da la Concertacidn Social),
Economistas, n® 37, ano Vi, Abril-Mayo, ps. 6-11. '

PEREZ DOMINGUEZ, C. {1993): La Evolucion Recienfe de las Diferencias Solariales Interindustriafes e
Interregionales en Espaiio: (1978-1990), Tesis Doctoral, Valladolid.

REDER, M.W._ {1955): "The Theory Occupational Woge Differentials’, American Economic Rewiew,
diciembre, n® 45, ps .833-852.

REYNOLDS, L.G. Y TAFT, C.H. {1956}): The Evolution of Wage Structure, Mew Haven, Yale University
Press.

SEGURA, J. et. al. {1989): La Indusiria Esporiola en Crisis (1978/1984), Alianza Economia y Finanzas.

WACHTER, ML, (1970): “Cyclical Variation in the Interindustry Wage Structure®, American Economic
Review, n® 80, marzo, ps. 75-84.



	INDICE: 


