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RESUMEN

Las politicas activas de empleo tienen un papel preeminente dentro de las politicas laborales y sociales. En el caso
espafiol, tanto las prestaciones y subsidios de desempleo como las rentas minimas de insercién vinculan la percepcion
de la prestacion a la participacion en itinerarios de insercién laboral. El articulo analiza el funcionamiento, durante el
periodo 2007-2009, del itinerario de insercion socio-laboral de Caritas Girona para los perceptores de la Renta
Minima de Insercién catalana, determinando cudles son las caracteristicas de las personas participantes en el
programa que aumentan (o disminuyen) la probabilidad de su insercién en el mercado laboral a través del itinerario.
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ABSTRACT

Active labour market policies play an increasingly preeminent role in both labour and social policies. In the Spanish
case, both income protection programs against unemployment and minimum income support programmes link
benefits to participation in labour insertion pathways. The main objective of this paper is to analyse the performance,
during the period 2007-2009, of the labour insertion pathway developed by Caritas Girona for recipients of the
Catalan Minimum Insertion Income (RMI). It aims to identify the characteristics of the participants in the programme
that increase (or decrease) the likelihood of insertion into the labour market through the itinerary.
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Regression.

Clasificacion JEL: 138, J68

“ Los autores agradecen la valiosa colaboracién de las direcciones de Caritas Girona y de Ecosol en el acceso a las fuentes de datos
primarias, y en especial la ayuda proporcionada por Anna Font y Anna Glell. Asimismo, agradecemos los comentarios de los revisores
anénimos, que han enriquecido el contenido del articulo.

Avrticulo recibido en julio de 2014 y aceptado en marzo de 2015
Acrticulo disponible en version electrénica en la pagina www.revista-eea.net, ref. 2-33301

ISSN 1697-5731 (online) — ISSN 1133-3197 (print)


http://www.revista-eea.net/
mailto:ram%C3%B3n.ballester@udg.edu
mailto:anna.garriga@udg.edu
mailto:albert.recio@uab.edu

1012 RAMON BALLESTER, ALBERT RECIO Y ANNA GARRIGA

1. INTRODUCCION

Los programas de Renta Minima de Insercidn que desarrollan las comunida-
des autonomas espafiolas tienen como objetivo principal facilitar la insercion
social y laboral de personas en riesgo de exclusién social, garantizando asi-
mismo la cobertura de sus necesidades basicas. La insercion debe conseguirse a
traveés de la participacion en un itinerario de insercion laboral, que comprende
un conjunto de medidas, como la formacién basica o la formacién laboral prac-
tica. En este sentido, las renta minimas espafolas (RRMM) forman parte de las
politicas activas de empleo.

La literatura existente ha analizado diversos elementos de las RRMM, como
su encaje dentro del sistema de garantia de rentas espafiol (Arriba y Guinea,
2008; Laparra 'y Ayala, 2009; Rodriguez, 2009), su capacidad de hacer frente a
los problemas de pobreza y privacion (Arriba, 2009; Arriba y Guinea, 2008;
Fuenmayor y Granell, 2013; Rodriguez, 2009; Sanzo, 2009) o la diversidad en
su configuracion (Arriba, 2009; Pérez-Eransus et al., 2009; Sarasa et al., 2000).
Las principales conclusiones de este conjunto de estudios es que las RRMM
constituyen la prestacion de ultimo recurso dentro de un sistema de garantia
disperso y basado en la participacion previa en el mercado de trabajo. También
se sefiala que no existe un modelo Unico de renta minima, sino que se da una
gran variedad de modelos en cuanto a requisitos de entrada, duracion, valor y
tasa de cobertura de la prestacion. Para la mayoria de los casos, los valores de
las prestaciones son bajos y se encuentran por debajo (y lejos) de la linea de la
pobreza, mientras que tampoco registran unas tasas de cobertura suficientes ni
ayudan a reducir sustancialmente el fendmeno de la pobreza relativa. El caso
catalan se sit0a en la zona intermedia en lo que se refiere a la generosidad de la
prestacion en términos absolutos, pero no en términos relativos.

Por otra parte, el pronunciado aumento en los niveles de desempleo es uno
de los elementos mas destacables de la Gran Recesion iniciada en el afio 2007.
Esta situacion ha generado una mayor presién sobre los diversos esquemas de
provisién al desempleo (prestacion, subsidio). Cabe destacar ademas que, dada
la imposibilidad de encontrar un empleo, un nimero creciente de personas
desempleadas que han agotado o no que pueden acceder a las ayudas por
desempleo pasan a inscribirse en los diversos programas de renta minima de
insercion. Esta presion sobre el sistema de garantia de rentas se da en un
entorno de severa restriccion presupuestaria derivada de los elevados niveles de
déficit y de deuda publica y de las recomendaciones sobre politica econémica
de la Unién Europea.

Existen trabajos previos que han analizado el funcionamiento de la renta mi-
nima de insercién catalana (Casado, 2010; Riba et al., 2011), de la renta minima
madrilefia (Ayala y Rodriguez, 2006 y 2013), asi como los criterios usados por
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las empresas de insercidn laboral para valorar el rendimiento de sus trabajadores
(Llinares et al., 2012).

En lo que se refiere a la RMI catalana, el estudio dirigido por Casado (2010)
analiza las razones de las salidas del programa. Los autores trabajan con los
registros administrativos del programa de la RMI para el periodo 1998-2008 y
para 60.500 hogares, distinguiendo entre cuatro tipos diferentes de situaciones:
salida por insercién laboral, por incumplimiento de obligaciones, neutra (por
causas administrativas o para recibir otra prestacion) y no salida. La salida por
insercion laboral es el objetivo final de la recepcion de la RMI y, por tanto, una
de las variables a maximizar. Las principales conclusiones del estudio son que
la insercion laboral es la principal fuente de salida del programa y que los facto-
res que tienden a aumentar la probabilidad de que se dé esta situacion son los
siguientes: tener hijos a cargo, tener un nivel superior de estudios y sufrir s6lo
problemas laborales. Contrariamente, tienden a reducir esta probabilidad tener
mas de 55 aflos, pertenecer a la etnia gitana y sufrir problemas de salud.

El articulo de Riba et al. (2011) analiza hasta qué punto las politicas activas
han beneficiado a los participantes en la RMI catalana durante el periodo 2003-
2005. Tres de los principales factores que explican el éxito son: llevar menos de
un afio en el programa, haber tenido una experiencia laboral durante el pro-
grama y haber entrado en el programa por razones de desempleo. Otras varia-
bles relevantes son: ser hombre aumenta la probabilidad de éxito, la edad resulta
ser una barrera a partir de los 50 afios de edad, el nivel de estudios esta positi-
vamente relacionado con el éxito, ser inmigrante aumenta la posibilidad de
éxito, tener una familia (pareja e hijos dependientes) esta relacionado positiva-
mente con la insercion laboral.

Avyala y Rodriguez han estudiado el funcionamiento del Ingreso Minimo de
Insercion (IMI) de la Comunidad de Madrid. En un primer estudio (Ayala y
Rodriguez, 2006), los autores analizan el fenémeno del recidivismo y de la du-
racion de las estancias fuera del programa (la persona esté trabajando) en el IMI
madrilefio. Los autores centran su atencion en los contratos de insercion, con-
cluyendo que estos, a través de la formacion y de las précticas laborales, redu-
cen el recidivismo y aumentan los periodos de presencia en el mercado laboral.
En un segundo articulo (Ayala y Rodriguez, 2013) los autores analizan la efi-
ciencia de los diferentes subprogramas existentes en el IMI. El principal resul-
tado del trabajo es que las actividades enfocadas intensivamente al trabajo, entre
las que se incluyen la participacion en empresas de insercion laboral, o las que
combinan esta practica con la formacion laboral general, ofrecen mejores re-
sultados, tanto a nivel de empleo como de bienestar subjetivo, que las de forma-
cion laboral general o las de formacion genérica.

El estudio de Llinares et al. (2012) colige que la nocién de empleabilidad
utilizada por las empresas de insercion se basa en conceptos como autonomia o
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iniciativa, en el contexto familiar de la persona y en su capacidad de acceder a
recursos como vivienda, transporte o redes de apoyo.

La toma en consideracion en conjunto de estos elementos es lo que motiva el
objetivo de este articulo, el estudio de los factores que determinan el éxito o
fracaso del itinerario de insercion laboral que deben realizar los participantes en
la RMI catalana. Este estudio debe permitir una mejor asignacion de las perso-
nas beneficiarias de la prestacion y participantes en los itinerarios, con el obje-
tivo de que cada persona participe en el tipo de itinerario que le resulte més
conveniente para la mejora de su situacion personal y para su futura insercion
social y/o laboral.

El articulo analiza, para el periodo 2007-2009, el caso concreto del itinerario
de insercion laboral de Céritas Girona, que es el mas importante de la provincia
de Girona y que es ofrecido por una entidad que trabaja a nivel del conjunto del
estado. El articulo utiliza datos primarios y un enfoque cuantitativo, tomando
como variable de estudio la insercion laboral de la persona que participa en el
itinerario. El objetivo de estudio del trabajo es, pues, diferente a los realizados
por otros autores, dado que se centra en un elemento concreto del funciona-
miento de las RRMM, el de los itinerarios de insercion. Mas concretamente, se
adopta la perspectiva de la entidad colaboradora que presta este servicio, dado
gue se analizan las caracteristicas de las personas que entran en el itinerario y
gue maximizan sus probabilidades de tener éxito, de encontrar trabajo. Un ele-
mento clave del buen funcionamiento del itinerario de insercion pasa, en primer
lugar, por una correcta asignacion, desde la administracion publica, de las per-
sonas que participan en él. Una sobrecarga de personas con perfiles incorrectos,
no laborales, dificultara la tarea de insercion laboral llevada a cabo en el itinera-
rio.

Las fuentes primarias de informacién usadas, los registros de entrevista y del
itinerario de insercion, proporcionan informacion referidas a la persona que
participa en el itinerario, como sus caracteristicas personales, nivel de estudios,
situacion y experiencia laboral, factores de exclusion, asi como sus fortalezas y
debilidades. Estas fuentes de informacion no han sido exploradas hasta el mo-
mento en el estudio de las RRMM espafiolas, hecho que constituye una impor-
tante aportacién metodoldgica de nuestro estudio. Las fuentes usadas permiten
realizar un andlisis a nivel individual y no del hogar, introduciendo por consi-
guiente nueva informacion sobre las caracteristicas de las personas participantes
en los itinerarios de insercion. De esta forma, se contribuye a la mejora del ana-
lisis del funcionamiento de las RRMM.

El articulo se divide en cinco secciones a partir de esta introduccion. La se-
gunda seccion del articulo analiza la relacion existente entre politicas activas de
empleo y rentas minimas de insercién. En la tercera seccién se estudia el fun-
cionamiento de los itinerarios de insercion sociolaboral, centrando la atencién
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en la tarea llevada a cabo por Caritas Girona y por su empresa de insercion la-
boral ECOSOL. En la cuarta seccién se detallan las principales caracteristicas
de los participantes en los itinerarios de insercion laboral de Caritas Girona para
receptores de la RMI catalana. En la quinta se lleva a cabo el anélisis de los
determinantes del éxito en la participacién en el itinerario, usandose un modelo
logit ordenado, en el que la variable de respuesta es el éxito en la insercién so-
ciolaboral y las explicativas son un conjunto relevante de caracteristicas del
beneficiario.

La ultima seccidn del trabajo es la dedicada a resumir las principales conclu-
siones del estudio y a elaborar algunas recomendaciones. El articulo muestra
como un namero reducido de variables, como las fortalezas de la persona, las
cargas familiares que soporta, la edad y la disponibilidad de carnet de conducir
permiten explicar el éxito del participante. Las recomendaciones dirigidas a la
administracion publica catalana pasan por una mejora en el proceso de asigna-
cion de las personas a los itinerarios, una mejor imbricacién de la RMI con
otros ambitos de actuacion de los poderes publicos (como los servicios sociales
o los transportes publicos) y un refuerzo de la renta minima como instrumento
de garantia de rentas, en especial en unos momentos de crisis econémica como
los que padecen las economias espafiola y catalana.

2. POLITICAS ACTIVAS Y RENTAS MINIMAS DE INSERCION

Las Politicas Activas de Empleo (PAE) estan disefiadas con el objetivo de
obligar a los beneficiarios de las prestaciones por desempleo a participar en la
busqueda activa de trabajo y a mejorar sus posibilidades de empleo, a cambio de
recibir unos servicios de empleo eficaces y el pago de la prestacion correspon-
diente (OCDE, 2003). Dichas politicas se han justificado por diversos motivos,
gue se pueden dividir en dos grupos: los relacionados con un incorrecto funcio-
namiento del mercado laboral y los vinculados a cuestiones de equidad. Dentro
del primer grupo, el argumento méas importante es el de la lucha contra la "de-
pendencia de las prestaciones”. Se basa en la idea de que las prestaciones so-
ciales son excesivamente generosas y que, por tanto, disuaden a los parados de
buscar activamente un trabajo. Para evitar este problema los gobiernos estan
aplicando medidas de incentivos a la busqueda de empleo, como la participa-
cion obligatoria en itinerarios de insercion laboral y social, recortandose o reti-
randose la prestacion en caso de incumplimiento por parte del beneficiario
(Immervoll y Scarpetta, 2012). Estas medidas de control se aplican no tan sélo a
los activos, sino también a las personas inactivas, como los perceptores de
prestaciones asistenciales, como las RRMM (Carcillo y Grubb, 2006; OECD,
2003). Las medidas mas eficientes dentro de las PAE son la orientacién laboral
cuando se examinan efectos a corto plazo y la formacién cuando se centra la
atencion en el medio plazo (Card et al., 2010).
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La RMI catalana forma parte del sistema espafiol de garantia de ingresos y
mas concretamente de su ultimo eslabdn, el del conjunto de rentas minimas
gestionadas por las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla’.
El principal objetivo de las RRMM es prestar apoyo adecuado a las familias
para atender sus necesidades béasicas y favorecer su insercién social y/o laboral.
Son unas prestaciones asistenciales, en las que para poder acceder a ellas hay
que demostrar una insuficiencia de recursos®. El anélisis del valor de la presta-
cion econdmica de la RMI permite concluir que la prestacion catalana se sitda a
un nivel intermedio en términos absolutos, dado que la prestacion basica es de
423,70 euros brutos al mes en el caso catal&n, mientras que el promedio espafiol
es de 418,58 euros mensuales brutos. En cambio, en términos relativos, en rela-
cion con la renta media de cada comunidad auténoma, tan sélo Madrid y La
Rioja tienen niveles de generosidad menores a los de la prestacion catalana
(Ministerio de Sanidad, 2013).

Un elemento primordial en el funcionamiento de las RRMM, y que las con-
vierten en un ejemplo de politicas activas de empleo, es que es una prestacion
destinada a personas laboralmente activas, que estan obligadas a realizar un
conjunto de tareas en contrapartida a la prestacion que reciben. En el caso cata-
lan, la Ley 10/1997 de la RMI (Generalitat de Catalunya, 1997) establece un
conjunto de obligaciones para los beneficiarios de la prestacion y también deta-
Ila un conjunto de medidas de apoyo y de incentivos a la insercién.

Un componente importante de la vertiente de activacion de la RMI catalana
es el convenio de insercion, que contiene el compromiso de la persona titular de
cumplir el Plan Individual de Insercion. Este plan puede incluir medidas desti-
nadas a facilitar la insercién laboral y social de la persona, como acciones de
formacion y orientacion, apoyo personal a la integracion social, apoyo a la for-
macion de adultos o a la insercion laboral.

Las entidades beneficiarias (corporaciones locales y las entidades publicas o
privadas sin animo de lucro, como Céritas) pueden acceder a estas medidas
activas a través de una convocatoria publica. Las entidades proponen un pro-
yecto dentro del marco metodoldgico marcado por la Generalitat, que marca los
contenidos de cada actuacion sin especificar las horas previstas. Las personas
son asignadas por el gobierno catalan a cada entidad y la entidad se pone en

! Para un analisis de este sistema, ver Arriba (2009); Arriba y Guinea (2008); Laparra y Ayala
(2009); Martinez M. (2005); Martinez L. (2010); Rodriguez (2009); Sanzo (2005 y 2009); Sa-
rasa, Almeda y Obiols (2000).

2 Las RRMM encajan con la nocién de insercién activa desarrollada por la Unién Europea (Euro-
pean Commission, 2008). Segun esta, toda persona tiene derecho a unos recursos sociales y a
unos ingresos suficientes para llevar una vida digna. Este derecho esta ligado a la voluntad ma-
nifiesta de la persona de participar en el mercado de trabajo y/o en cursos de formacion profe-
sional. Para las personas en una situacion mas marginal, se prevén medidas de integracion
social.
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contacto con cada participante para poder valorar la ocupabilidad de la persona.
La Generalitat deriva al menos un miembro de la unidad familiar (aunque puede
derivar més de un miembro). Tienen carécter preferente las personas destinata-
rias de la RMI que retnen alguna de las caracteristicas siguientes: aquellas a las
gue les queda menos tiempo de permanencia para agotar el periodo maximo de
cobro de la renta minima; personas que, si participan en el programa, pueden
ver incrementado el su grado de empleabilidad; personas que tienen entre 31y
60 afios; mujeres; personas con cargas familiares.

Por lo tanto, entidades como Caritas son las que ejecutan una tarea muy im-
portante como es la de llevar a cabo los itinerarios de insercion, a pesar de que
no tienen capacidad de eleccion sobre las personas que son dirigidas a los itine-
rarios de insercién que ofrecen. Esto implica que deben aceptar a personas que,
algunas veces, no tienen el perfil adecuado.

3. ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL Y EMPRE-
SAS DE INSERCION: EL CASO DE CARITAS GIRONA

3.1. Itinerarios de insercién sociolaboral

Un itinerario de insercién sociolaboral tiene como objetivo la mejora de la
situacion social y laboral de las personas beneficiarias. Se dirige a aquellas per-
sonas con voluntad de trabajar que, ademas del desempleo, presentan alguna
otra dificultad afiadida, como la existencia de una falta de competencias perso-
nales y/o profesionales, o la pertenencia a un grupo de exclusion social. (Gene-
ralitat de Catalunya/Departament de Treball, 2010).

El objetivo principal del itinerario de insercion laboral de Céritas Girona
consiste en mejorar las posibilidades de insercion en el mercado laboral de los
participantes, a través del acompafiamiento personalizado en el proceso de defi-
nicion de su objetivo profesional y del aprendizaje de estrategias Utiles para la
basqueda de trabajo. La poblacion potencialmente beneficiaria de esta accion es
de unas 180.000 personas, la que vive en la comarca del Girones.

Los objetivos detallados del itinerario son de seis tipos. Los dos primeros
son el laboral y el formativo. Para el primero, se persigue conseguir un puesto
de trabajo. En casos de nula experiencia laboral, se trata de conseguir unas
practicas de empresa. El objetivo de la formacion se concreta en la voluntad de
mejorar el nivel de competencias basicas de la persona.

Un segundo grupo de objetivos son los de caracter personal y familiar. Se
trata, respectivamente, de mejorar el grado de autonomia de la persona y de
conciliar su vida laboral y familiar. Finalmente, los dos Ultimos objetivos son
los de naturaleza econémica y social. Implican, respectivamente, procurar una
mejora en la administracion de los recursos de la persona y fomentar su partici-
pacion en la sociedad.
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Para conseguir los objetivos mencionados se llevan a cabo un conjunto de
actividades, de las que conviene destacar las mas directamente relacionadas con
el mercado de trabajo. En primer lugar se encuentra la formacion laboral y el
acompafiamiento en la insercion. A nivel grupal se imparte formacion especifica
del mundo laboral. A nivel individual, se hace hincapié en cémo afrontar las
carencias de la persona y se realiza un acompafiamiento individual para la bus-
queda de trabajo. En segundo lugar, se fomenta la realizacién de practicas para
aquellas personas que lo necesitan por diferentes motivos, como la falta de ex-
periencia laboral. Por lo tanto, se trata de un tipo de medida que combina la
formacion genérica de la persona con la formacion laboral y la participacion en
empresas de insercion laboral. Por consiguiente, se esta analizando un tipo de
actividad que se han definido como mas exitosas en el analisis de Ayala y Ro-
driguez (2013).

El periodo de permanencia en itinerario, para el periodo 2006-2008 era de
seis meses y para 2008-2009 de 15 meses. En el afio 2010 se introdujeron dos
itinerarios diferentes: el integral, destinado a las personas que necesitan mas
formacion y con una duracién de 18 meses; el ocupacional dirigido a personas
con experiencia laboral y que hace poco tiempo que han perdido su empleo,
siendo en este caso la duracion del itinerario de seis meses.

La reforma de la RMI llevada a cabo por el gobierno catalan en el afio 2011
ha implicado unos cambios dréasticos en dicha prestacion. Por un lado, se han
endurecido los requisitos de acceso y de permanencia a la RMI. Por otra parte,
desde el afio 2012 se eliminaron los itinerarios de insercion laboral. Como con-
secuencia, se perdia un elemento central del programa, el de la insercion labo-
ral, mientras se mantenia en formato reducido el segundo pilar, el de la garantia
de una renta digna.

En julio de 2014 la Generalitat convoc6é nuevamente medidas activas de in-
sercion para personas destinatarias de la RMI. En esta convocatoria no se dis-
tingue entre itinerarios integrales y ocupacionales, sino que el programa tiene
como objetivo ofrecer una serie de actuaciones (individuales y grupales) que
favorezcan la toma de decisiones de la persona beneficiaria en su proyecto de
vida laboral (Generalitat de Catalunya/Departament d’Empresa i Ocupacid,
2014).

3.2. Empresas de insercion laboral

Otro elemento a tener en cuenta en el analisis que se desarrolla en este ar-
ticulo es el importante rol que juegan las empresas de insercion laboral en los
itinerarios de insercion laboral. Estas empresas complementan el itinerario a
través de la realizacion de una actividad laboral practica en el entorno de una
empresa que vende productos en el mercado normalizado. Mas concretamente,
las empresas de insercion proporcionan servicios de trabajo remunerado, de

Estudios de Economia Aplicada, 2015: 1011-1036 » Vol. 33-3



PROGRAMAS DE GARANTIA DE RENTAS E INSERCION LABORAL:... 1019

formacidn en el puesto de trabajo y de habituacion social y laboral (Ferrer et al.,
2010; Diaz-Foncea y Marcuello, 2012). Las empresas de insercion social surgen
en Espafia durante la década de 1990 con el objetivo de luchar contra la pobreza
y la exclusion social derivada de la ausencia de empleo. El afio 2011 existian en
Esparfia 235 empresas de insercion laboral, de las que 56 operaban en Catalufia
(Diaz-Foncea y Marcuello, 2012).

Los elementos de empleabilidad de las personas que trabajan en una empresa
de insercion laboral se estructuran en tres ejes: factores individuales, externos y
caracteristicas personales (Llinares et al., 2012). Los factores individuales reco-
gen los indicadores relacionados con variables de actitud o de aptitud relaciona-
das con las competenciales laborales. Los factores externos incluyen
indicadores relacionados con el mercado de trabajo y del funcionamiento ma-
croeconémico del territorio. Las circunstancias personales incluyen los aspectos
sociofamiliares de la persona, como las responsabilidades familiares que debe
afrontar.

En el caso que se analiza en este articulo, los participantes en el itinerario de
insercion laboral pueden realizar sus practicas laborales tanto en empresas de
insercion como en empresas colaboradoras de insercion. En algunos casos, des-
pués de realizar las practicas laborales, se consigue un contrato laboral en
ECOSOL (Economia Solidaria)® o en una empresa normalizada. Este es
precisamente fendmeno que analiza nuestro trabajo.

Figura 1
Evolucion del gasto de la RMI catalana: prestacion y

subvencion a empresas de insercion y al autoempleo
(2000-2013, en euros corrientes)
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Fuente: Elaboracion propia en base a Generalitat de Catalunya /
Observatori d’Empresa i Ocupacio, 2014.

% La empresa ECOSOL, fundada por Céritas Diocesana de Girona el afio 2008, tiene tres lineas de
produccidn, en fabricacion de bicicletas, distribucion de alimentos y servicios de limpieza, con
40 trabajadores de insercién y 15 de plantilla (Caritas Girona, 2013).
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Un ultimo elemento a considerar en esta seccion del articulo es la evolucion
del gasto en la prestacion de la RMI catalana, y en especial de su vertiente de
activacion Los datos sobre la evolucion tanto del importe del gasto total en la
prestacion econémica como en las subvenciones a las empresas de insercion
laboral y al autoempleo se recogen en la Figura 1, que muestra el fuerte des-
censo del gasto de la RMI catalana, tanto en su vertiente de prestacion que reci-
ben las personas como, especialmente, del gasto en insercion laboral. Cabe
destacar que este descenso se produce en un momento de intensa crisis econo-
mica, con un pronunciado aumento del desempleo, y que tan sélo puede ser
explicado por los recortes introducidos en la RMI a través de la reforma del
2011 de dicha prestacién.

4. CARACTERISTICAS PERSONALES DE LOS )
BENEFICIARIOS DEL ITINERARIO DE INSERCION
LABORAL RMI DE CARITAS GIRONA

Los datos con los que se ha realizado el estudio corresponden, en un princi-
pio, a 125 de los 131 beneficiarios que participaron en el itinerario durante el
periodo 2007-2009. Se ha tenido en cuenta a todos aquellos participantes en el
itinerario con fecha de entrada posterior al diciembre del 2006 y de finalizacién
anterior al enero del 2010. Los seis casos no considerados son participantes para
los cuales la informacion recopilada es virtualmente nula.

Para realizar el analisis se ha trabajado con fuentes primarias, principalmente
con el “Registro de la entrevista del itinerario de insercion sociolaboral” y con
el “Registro del itinerario de insercién laboral”. Estos son dos documentos que
contienen informacion relevante sobre la participante, como sus caracteristicas
personales, nivel de estudios, situacion y experiencia laboral, profesiones que
desea desarrollar, factores de exclusién, asi como sus fortalezas y debilidades.
Ademas, se ha trabajado igualmente con los resimenes o fichas individuales,
con los curriculum vitae de las participantes, y con las memorias anuales del
programa, que permiten complementar la informacion®.

Los datos corresponden a las personas que participan en el itinerario, sean
estas la titular de la prestacion de la RMI, su cényuge o alguno de sus hijos.
Esto contrasta con los trabajos de Ayala y Rodriguez (2006, 2013), de Casado
(2010) y de Riba et al. (2011), en lo que la informacion correspondia a la

* También en dos casos se ha obtenido informacién sobre algunas caracteristicas de las participan-
tes a través de fuentes alternativas. En primer lugar, y referente al estado civil, se ha comple-
mentado la informacién contenida en los registros a través de la informacién dada por personas
responsables de Caritas Girona que han participado la implementacion del itinerario. En cuanto
al tiempo de permanencia en la RMI catalana, se ha trabajado con los registros del programa de
la RMI en Girona, facilitados por los servicios territoriales en Girona del Departamento de Em-
presa y Empleo de la Generalitat.
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unidad familiar o al sustentador principal. Esta diversidad en lo que se refiere a
las fuentes de informacidén usadas puede generar algunas discrepancias de
resultados entre los de nuestro articulo y los de Ayala y Rodriguez (2006,
2013), de Casado (2010) y de Riba et al.(2011).

Para el andlisis se han usado 38 variables que permiten analizar factores que
influyen en las probabilidades de éxito o fracaso de la participacion en el itine-
rario. Las categorias de cada variable usada, la respectiva categoria de referen-
cia y la distribucion de la poblacién por categorias se detallan en la Tabla 1A
del Anexo. Estas son variables que se corresponden con los factores individua-
les y las caracteristicas personales contempladas en el analisis de Llinares et al.
(2012).

El analisis de estadistica descriptiva permite destacar los siguientes aspectos:

1. El nivel de insercion laboral es de un 29,6%, de los cuales un 43,2% en el
mercado no protegido.

2. En cuanto a las variables sociodemogréaficas y de familia, un 60,8 % son
hombres; un 49,6 % de mediana edad; un 72,8% nacieron fuera de Es-
pafia; un 48.0 % estan casados y un 74,4% tienen hijos menores de 18
afios.

3. En lo que se refiere a las variables educativas, un 41,9% tiene estudios de
secundaria o universitarios, su nivel de comprension del catalan es inferior
al del castellano (54,4% y 80,5%, respectivamente con nivel medio/alto de
comprension) y tienen un nivel bajo o nulo de informatica basica (79,7%).

4. Respecto a las variables laborales, el 45,5 % lleva mas de un afio en el
paro, mientras que un 15,4% no tiene experiencia laboral alguna; un 47.2
% so6lo ha trabajado en un sector; el 37,9% ha trabajado entre uno y cuatro
afnos.

5. En lo que se refiere a las variables de carencias y potencialidades, la
mayoria de las personas tienen un numero alto de carencias (60,5%) y de
potencialidades (54,7%).

6. Un 41,0% llevan entre tres y seis meses cobrando la RMI.

5. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL EXITO DEL
ITINERARIO DE INSERCION

Para el andlisis de los determinantes del éxito y el fracaso de los beneficia-
rios de la RMI que participan en itinerario de insercion laboral de Céritas Gi-
rona se ha usado la regresion logit ordenada, en la que la variable de respuesta
es el nivel de éxito en la insercidn sociolaboral. Las variables explicativas usa-
das son un conjunto de caracteristicas del participante, descritas en la Tabla 1A
del Anexo. ElI modelo logit ordenado es una extension del modelo logit bino-
mial, donde la variable de respuesta tiene dos o mas valores, que pueden ser

Estudios de Economia Aplicada, 2015: 1011-1036  Vol. 33-3



1022 RAMON BALLESTER, ALBERT RECIO Y ANNA GARRIGA

ordenados en funcién de su intensidad -por ejemplo, las notas que obtienen un
grupo de estudiantes en un examen- (Hilbe, 2009).

Para llevar a cabo este analisis hay que tener en cuenta que hay tres grandes
opciones desde el punto de vista del resultado del itinerario de insercion. La
positiva es que la persona encuentre un puesto de trabajo, ya sea en el mercado
laboral normalizado o en una empresa de insercion laboral como ECOSOL. La
intermedia o neutra consiste en que la persona beneficiaria consiga acabar el
itinerario o sea derivada a otra formacion o institucion. Finalmente, la negativa
es que la persona no asista al itinerario, lo abandone, o sea expulsada de él. De
acuerdo con estas opciones, se han dado tres valores a la variable de respuesta,
ordenados de menor a mayor nivel de éxito: no insercion, finalizacion del itine-
rario e insercion.

Para el analisis que se lleva a cabo, cabe suponer a priori que las personas:

1. con gran (y mas diversa) experiencia laboral tengan mayores probabilida-
des de éxito, dado que tendrian una mayor capacidad de adaptacion;

2.con mas tiempo en paro y/o percibiendo la RMI tendran menores
probabilidades de éxito, dado que acumularian una mayor pérdida de ca-
pital humano;

3. mayores son las que sufriran de menores probabilidades de éxito, dado
que son las que tienen menor capacidad de adaptacion;

4. con cargas familiares (cuidado de menores, mayores o discapacitados)
sufriran de menores probabilidades de éxito, dado que tienen menores op-
ciones de acomodar su vida familiar a las exigencias del mercado laboral;

5. con mayor nivel de formacion tendran mas probabilidades de éxito, dado
gue pueden acomodarse a un mayor nimero de ofertas de trabajo;

6. con mas aspectos potenciales 0 menos carenciales también tienen mas
probabilidades de éxito, dado que su capacidad de adaptacion serd mayor;

7. con carnet de conducir y automovil tendran mas probabilidades de éxito y
menores de fracaso, dado que pueden aceptar un mayor nimero de ofertas
de puestos de trabajo al disfrutar de una mayor facilidad de transporte.

En este articulo se han estimado diversos modelos. El primero incluye las
variables de exclusion y de control. En el segundo se recogen las variables edu-
cativas y laborales, mientras que el tercero contiene las variables sociodemogréa-
ficas, de vivienda y de hogar. En el modelo cuatro se han introducido las
variables usadas en los modelos dos y tres, asi como las variables de control.
Los resultados del modelo final y de los mejores ajustes para los principales
modelos intermedios (uno a cuatro) se muestran en la Tabla 1. Ratios de riesgo
(odds ratio, OR) superiores a 1 implican que la categoria analizada, respecto la
categoria de referencia, tiene una mayor probabilidad de éxito que de finalizar
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el itinerario o de no inserirse, mientras que valores inferiores a 1 indican lo
contrario.

Los resultados de la regresion logit ordenada reflejan que existen cuatro va-
riables con categorias con una significacion igual o superior al 95%: el nimero
de caracteristicas potenciales, la posesion de carnet de conducir, la existencia de
cargas familiares y la edad. Las personas participantes con un nimero bajo de
caracteristicas potenciales o positivas tienen unas menores posibilidades de
tener éxito. Lo mismo ocurre con las personas de mediana edad o que tienen
cargas familiares. Contrariamente, las personas que poseen un carnet de condu-
cir tienen una mayor probabilidad de éxito.

La variable que aparece en el modelo con una significacion del 90% es el lu-
gar donde la persona ha recibido su educacion. En este sentido, las personas
escolarizadas en Espafia muestran unas mayores probabilidades de éxito. Las
variables de experiencia laboral no dan resultados significativos en el modelo
final.

Conviene resaltar que, a efectos practicos, se ha terminado trabajando con 86
de los 125 casos anteriormente mencionados. Esto se debe a la existencia de
algunos problemas de informacion referidos a las variables de exclusion. En
concreto, la falta de datos para algunos casos en la variable de factores de ex-
clusion y la redaccion idéntica encontrada para las variables de carencias y po-
tencialidades. Dichos problemas se concentran en el afio 2007. La constatacion
de esta realidad nos ha llevado a reducir el niimero de casos utilizados, circuns-
cribiéndonos a las personas que tienen informacion vélida para las variables de
carencias y potencialidades. Para descartar un posible problema de sesgo deri-
vado de la eliminacién de dichos casos, se ha llevado a cabo un analisis de los
casos perdidos. Para ello, se ha calculado el coeficiente de correlaciéon V de
Cramer, tanto para la variable de respuesta como para las exdgenas, entre los
casos mantenidos y los excluidos del analisis. Los resultados, que se detallan en
la Tabla 2A del Anexo, muestran como, para la variable de respuesta, los casos
mantenidos y los excluidos resultan ser muy similares, hecho que ocurre asi-
mismo para la mayor parte de las variables explicativas. Tan s6lo en seis casos
de las variables explicativas existen diferencias significativas, con valores bajos
de la V de Cramer. Ademas, en ningun caso afecta a variables que explican el
fendmeno de la insercidon laboral en el modelo definitivo. Es por esta razon que
se ha optado por trabajar con las 86 observaciones resultantes de eliminar los
casos que no tenian informacion suficiente sobre las caracteristicas potenciales
y carenciales de la persona, al saber que los casos perdidos no afectan significa-
tivamente a los resultados obtenidos en nuestro analisis®.

® La introduccién simultanea de las seis variables con valores significativamente diferentes para
los casos mantenidos y excluidos del analisis modifican parcialmente los resultados del modelo
definitivo. Se mantienen resultados clave como la significacién y el sentido de las categorias
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Tabla 1
Logit ordenado de éxito en itinerario insercion laboral

MODELO (valor ratio riesgo y nivel significacién)

CATEGORIA (categoria de referencia)

FINAL 1 2 8 4
3 0 menos aspectos potenciales (4 0 mas) 0,148*** 0,213***
Alta itinerario afio 2009 (2008) 2,136
3 a 6 meses en RMI (menos de 3) 1,941
Mas de 6 meses en RMI (menos de 3) 0,497
Vive en otra poblacién (Girona) 2,338
Disponibilidad carnet (No) 3,559* 2,419*
Existencia cargas familiares (no) 0,284**
Estudios en Espafia (estudios en extranjero) 3,355* 1,337 2,052
Sin estudios (estudios en extranjero) 1,159 0,223* 0,394
No entiende catalan (entiende catalan) 1,836 1,593 1,449
No entiende espafiol (entiende espafiol) 3,418 2,512 2,356
Trabajado 2 sectores (trabajado 1 sector) 2,501* 1,822
No ha trabajado nunca (trabajado 1 sector) 4,611 3,494* 2,964
Meses en desempleo (parado mas 1 afio) 0,885 1,629
4 afios trabajando (1 a 3 afios trabajando) 0,623 0,621
Meses trabajando (1 a 3 afios trabajando) 0,660 0,516
Mujer (hombre) 0,217*** 0,269***
Mayor (joven) 0,379 0,497 0,422
Mediana edad (joven) 0,182** 0,872 0,485
Piso propiedad (habitacion) 1,311
Piso alquiler (habitacion) 0,768
Un hijo (sin hijos) 0,595
Dos hijos (sin hijos) 1,241
Punto de corte 1 -2,149 -0,388 0,034 -1.755 -0.849
Punto de corte 1 0,307 1,815 1,926 0,208 1,221
N 83 82 86 86 86
-2log verosimilitud -70,889 -76,085 -88,176 -86,596 -83,218
Pseudo R? Nagelkerke 0,423 0,309 0,130 0,166 0,239
Porcentaje aciertos 63,9 51,2 44,2 51,2 50,0

Nota: *** significacion 99%; ** significacion 95%; * significacion 90%. Modelo final: modelo definitivo; modelo 1:
variables individuales y de control; modelo 2: variables educativas y laborales; modelo 3: variables socio-
demograficas, vivienda y hogar; modelo 4: combinacién modelos 2 y 3.

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de los registros del itinerario RMI Céaritas Girona.

Para ser valido, un modelo logit ordenado debe cumplir con la hipétesis de
proporcionalidad -paralel lines assumption- (Hilbe, 2009). Segun esta hipdtesis,
los coeficientes asociados a cada categoria explicativa deben ser los mismos
para cada categoria de la variable de respuesta. En nuestro caso, esto significa
que el ratio de riesgo de no inserirse laboralmente respecto a finalizar el itinera-

nimero bajo de aspectos potenciales, disponibilidad de carnet y mediana edad. Se mantiene el
sentido pero aumenta la significacion en el caso de tener estudios en Espafia, no entender espa-
fiol, no haber trabajado nunca, ser mayor. Se mantiene el sentido pero disminuye la significa-
cién en el caso la existencia de cargas familiares. Aparece como variable significativa y que
disminuye la probabilidad de éxito el tiempo prolongado de permanencia en la RMI.
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rio e inserirse es el mismo que el ratio de riesgo de no inserirse y finalizar el
itinerario respecto a inserirse. Para contrastar el cumplimiento de la hipotesis de
proporcionalidad se ha aplicado la técnica del coeficiente de Brant. El resultado
de éste analisis, que se detalla en la Tabla 3A del Anexo, ha sido que la catego-
ria mediana edad no cumple la hipétesis de proporcionalidad y que, por lo tanto,
debe rechazarse esta hipotesis. Esto implica que debe usarse una especificacion
alternativa.

Se ha optado por el modelo logit ordenado generalizado, que permite que los
coeficientes sean diferentes para cada comparacion en la variable de repuesta y
para cada variable explicativa (Scott Long y Freese, 2003; Williams, 2006)°.
Esto provoca, en comparacién con los resultados de un logit ordenado, un pro-
blema de aumento en el nimero de parametros a estimar. Para aminorar este
problema, se ha usado el programa de usuario gologit2 de Stata, que permite
aumentar la parsimonia de la estimacion al permitir la diferencia en coeficientes
tan solo a aquellas categorias que violan el principio de proporcionalidad -me-
diana edad en el caso que nos ocupa- (Williams, 2006).

Los resultados del modelo generalizado se presentan en la Tabla 2. Estos co-
rroboran las conclusiones obtenidas en la regresion logit ordenada. En primer
lugar, que existen cuatro variables con categorias con una significacion igual o
superior al 95%: el nimero de caracteristicas potenciales, la posesion de carnet
de conducir, la existencia de cargas familiares y la edad. Las personas partici-
pantes con un numero bajo de caracteristicas potenciales o positivas tienen unas
menores posibilidades de tener éxito, asi como las personas de mediana edad’ o
las que soportan cargas familiares. Contrariamente, las personas que poseen un
carnet de conducir tienen una mayor probabilidad de éxito. En segundo lugar,
existe una unica variable con una significacion del 90%, y es el lugar donde la
persona ha recibido su educacion. La variable muestra que las personas escola-
rizadas en Espafia muestran unas mayores probabilidades de éxito.

® Algunos trabajos que, en el campo de la economia, han usado esta metodologia son los de
Bockerman e llmakunnas (2006), que analizan los efectos de una situacion de desempleo sobre
la felicidad de las personas; el de Millan et al. (2013), que estudia los niveles de satisfaccion de
los trabajadores auténomos en comparacion con el de los asalariados; y el de Ballarino et al.
(2009) estudia la evolucion de las desigualdades en resultados educativos en Italia y Espafia.

" El valor positivo de la categoria persona de mediana edad en la gamma_2 indica que el ratio de
riesgo de una persona de mediana edad respecto la categoria de referencia (persona joven) es
mayor cuando se compara la situacion de no insercion laboral y de finalizacién de itinerario con
la de insercién laboral que cuando se compara la situacion de no insercién laboral y de finaliza-
cion de itinerario con la de insercion laboral que cuando se compara la situacion de no inser-
cion laboral con las de finalizacion del itinerario y de no insercién laboral.
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Tabla 2
Logit generalizado ordenado de éxito en itinerario insercion laboral: modelo final
(valor ratio riesgo y nivel significacion)

ek
Beta

3 0 menos aspectos potenciales 0,142%*
Disponibilidad carnet 3,748**
Existencia cargas familiares 0,300**
Estudios en Espafia 3,636
Sin estudios 1,138
No entiende catalan 2,025
No entiende espafiol 3,055
No ha trabajado nunca 3,943
Meses en desempleo 0,868
4 afios trabajando 0,610
Meses trabajando 0,660
Mayor 0,350
Mediana edad 0,091%**
Gamma _2

Mediana edad 4,965**
N 83
-2log verosimilitud -68,778
Pseudo R? Nagelkerke 0,458

Girona. Nota: *** significacion 99%; ** significacién 95%; * significacion 90%.

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de los registros del itinerario
RMI Caéritas.

6. CONCLUSIONES

Este articulo ha analizado los factores determinantes del éxito de los partici-
pantes en los itinerarios de insercion laboral de la Renta Minima de Insercién
catalana que ha llevado a cabo Caritas Girona durante el periodo 2007-2009.
Los dos principales resultados que se han obtenido son que un nimero reducido
de variables determina el éxito en la participacion en el itinerario, y que tan sélo
algunas de las variables que a priori podian ser determinantes lo son en la préc-
tica.

La primera de estas variables esta relacionada con las caracteristicas positi-
vas del individuo, con sus elementos potenciales. En este sentido, disfrutar de
elementos como una red social, conocer el entorno, tener una adecuada capaci-
dad de organizacién y de aprender o tener una correcta motivacion por el tra-
bajo o el aprendizaje, es clave para poder afrontar con éxito el itinerario de
insercion laboral y terminar este proceso siendo capaz de encontrar un puesto de
trabajo. Por lo tanto, las personas que presenten un elevado nimero de aspectos
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potenciales deberian ser destinadas a un itinerario de caracter ocupacional,
donde la formacidn deberia ser de caracter instrumental, centrada en el aprendi-
zaje de nuevos oficios y técnicas de trabajo. Las personas que tienen un nimero
reducido de estas caracteristicas deberian, contrariamente, pasar por una etapa
previa de adquisicion de dichas potencialidades. Esta primera variable explica-
tiva coincide con lo sefialado en los estudios previos de Casado (2010) que
apuntaba que tener tan solo problemas laborales y no personales o sociales au-
mentaba la probabilidad de inserirse laboralmente y de Llinares et al. (2012)
gue describen las potencialidades de la persona como uno de los elementos
clave que tienen en cuenta las empresas de insercion laboral para contratar tra-
bajadores.

Una segunda variable que influye decisivamente en el éxito de la insercion
laboral esté relacionada con la existencia de cargas familiares, con el cuidado de
menores y otros familiares. La presencia de cargas familiares reduce substan-
cialmente la probabilidad de éxito. Un analisis de las tablas de contingencia, de
los coeficientes de correlacion y de las fichas de las personas participantes en el
itinerario muestra que las mujeres sufren de un mayor nivel de exigencia a nivel
del cuidado de la familia. Se deberia, por lo tanto, mejorar la relacion existente
entre los itinerarios de insercion y los servicios sociales, que permita aminorar
la carga familiar diferencial que soportan las mujeres y facilitar por consi-
guiente su insercion laboral. Esta conclusion va en el sentido contrario de la
obtenida en el trabajo de Casado et al. (2010), que trata con resultados para el
conjunto de Catalufa.

La no disponibilidad de carnet de conducir reduce, para los participantes en
el itinerario, la posibilidad de encontrar trabajo. La disponibilidad de carnet es
un recurso, un activo que permite acceder a una mayor gama potencial de em-
pleos, en relacion con las personas que no lo han obtenido. Pero, en el caso de
Girona (y en especial de su provincia) otro elemento importante debe tomarse
en consideracion, a pesar de no ser propio de la RMI. Este es el de la inexisten-
cia de una red apropiada de transporte publico, en una area metropolitana de
tamafo pequefio como la de Girona, hecho que dificulta la insercion laboral de
las personas con pocos recursos Yy sin acceso al carnet de conducir. Las mejoras
introducidas en los Gltimos afios en la red de cercanias de ferrocarril y de inte-
gracién tarifaria son unos primeros pasos en el camino correcto de potenciar el
transporte publico y de reducir la dependencia del transporte privado.

Los dos factores restantes que explican el éxito en la insercién laboral son el
lugar donde ha estudiado y la edad de la participante. En lo que se refiere a la
primera de estas variables, el haber cursado estudios en Espafia aumenta las
posibilidades de éxito respecto a haberlo hecho en el extranjero. Esto podria
estar indicando una menor valoracion, por parte del empresariado local, de las
titulaciones obtenidas en el extranjero por inmigrantes (Angoitia y Tobes,
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2013), incluso en los segmentos mas alejados del mercado de trabajo como es el
de los perceptores de la RMI. En lo referente a la edad, las personas de mediana
edad son las que registran unas mayores dificultades (significativas) de inser-
cién laboral. Este resultado va en el sentido contrario del obtenido por Casado
(2010), que encontraba que las personas mayores eran las que tenian mayores
problemas de insercion. Conviene notar, en todo caso, que las personas mayores
tienen una probabilidad menor de insertarse laboralmente, siendo ésta una rela-
cion no significativa.

Los resultados del andlisis confirman, por lo tanto, las hipotesis referentes al
namero de caracteristicas potenciales de la persona participante en el itinerario,
a la existencia de cargas familiares y a la disponibilidad de carnet de conducir.
Contrariamente, no se han confirmado las hipétesis relativas a la experiencia
laboral del participante, al tiempo que lleva en el paro o a su nivel de formacién
(aunque para esta variable si que resulta ser importante el lugar donde se ha
obtenido la titulacion).

Una primera reflexion que se deriva del analisis efectuado es que los resul-
tados de un itinerario de insercion vienen dados no tan solo por las actividades
propiamente dichas de este, sino que existen otros elementos a considerar, rela-
cionados con politicas de alcance mas amplio, como las vinculadas con el apoyo
a la familia (reduccién de cargas familiares) y el transporte (mejora de la red de
transporte publico).

En segundo lugar, el funcionamiento de la RMI catalana y de sus itinerarios
de insercion esté influido también por el entorno macroeconémico existente. La
crisis econémica, que explica tanto el incremento de demanda de la prestacion
como la presién sobre los presupuestos que implica, dificulta en especial la in-
sercion laboral de los colectivos mas desfavorecidos de la sociedad, al reducirse
la demanda de trabajo. Es por esta razén que un programa de garantia de rentas
como la renta minima, que debe ser un elemento de garantia de rentas y de pro-
mocion de la insercién laboral de las personas mas alejadas del mercado de
trabajo (European Commission, 2008), no debe ser recortado como ha ocurrido
en el caso catalan a partir del afio 2011 (tanto a nivel del acceso a la prestacion
como de su contenido de insercion laboral) sino reforzado y garantizado como
un derecho bésico de ciudadania.

En tercer lugar, y en lo que se refiere a los itinerarios de insercion laboral,
seria muy conveniente una seleccion muy trabajada, por parte de la administra-
cién publica catalana, de las personas que deben participar en los itinerarios,
con el objetivo de no incluir en ellos a personas que no retnen las minimas ca-
racteristicas necesarias para participar en ellos. A los itinerarios de insercion tan
solo deberian ser dirigidas aquellas personas con un perfil menos alejado del
mercado laboral. Convendria, asimismo, recuperar la dualidad de itinerarios,
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ocupacional e integral, para poder entonces ofrecer el mejor servicio a cada
persona en funcion de sus caracteristicas personales.

Finalmente, conviene destacar que, para las personas que han participado en
el itinerario de insercion y que lo han finalizado sin inserirse laboralmente (la
opcion neutra) esta no tiene porqué ser necesariamente una experiencia nega-
tiva, dado que han podido tener la ocasién de mejorar sus capacidades, tanto a
nivel general como laboral.
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Anexo

Tabla 1A

Lista de variables utilizadas con sus respectivas categorias,
categorias de referencia y casos

Variable

Categoria (principal en negrita y casos)

Sociodemogréaficas

1.Tipo de documento
2.Sexo

3.Edad

4.Pais nacimiento

5. Pais nacimiento version2
6.Estado civil

DNI (43); Documento extranjeria/pasaporte (82)

Hombre (76); mujer (49)

45 0 més (32); entre 16 y 29 (31); entre 30 y 44 (62)
Catalufia o Espafia (34); resto del mundo (91)

Catalufia (25); Espafia o resto del mundo (100)

Casado (60); soltero (32); separado/divorciado (29); viudo (0)

Nivel educativo

7.Formacion académica reglada (nivel)
8.Formacion académica reglada (lugar)
9.Formacion no reglada

10.Nivel de conocimiento del catalan (4 areas)®
11. Nivel de conocimiento del castellano (4 areas)
12.Conocimiento de otro idioma®

13. Nivel de conocimiento informatica (4 areas) 10

Primaria (42); inferior a primaria (30); superior a primaria (52)
Catalufia/Espafia (41); analfabeto/sin estudios (15); resto del mundo (68)
No (77); si (48)

Medio/alto (67); no/bajo (54)

Medio/alto (99); no/bajo (24)

No (89); si (35)

No/bajo (94); medio/alto (24)

Mercado laboral

14.Tiempo en el paro

15.NUmero de oficios que ha ejercido

16.NGmero de sectores en los que ha trabajado™
17.Sector principal en el que ha trabajado
18.Numero de ramas en las que ha trabajado™?

19. Numero de meses de experiencia laboral

20.Media de meses por oficio

21.Experiencia laboral sumergida y/o en pais origen
22.Numero de profesiones de interés

23.Numero de profesiones de interés con experiencia

24. Numero de profesiones de interés por ramas
25. Disponibilidad horaria

1 afio 0 mas (56); menos de 1 afio (48); no ha trabajado nunca (19)

1 (35); 2 (37); 3 0 mas(34); no ha trabajado nunca (19)

1 (59); 2 0 mas (47); no ha trabajado nunca (19)

Construccion (32); otro o empate meses (74); no ha trabajado nunca (19)
1 (37); 2 (38); 3 0 més (31); no ha trabajado nunca (19)

48 meses 0 mas (21); menos de 12 meses (37); entre 12 y 48 meses (47);
no ha trabajado nunca (19)

24 meses 0 mas (43); menos de 12 meses (37); entre 12 y 24 meses (25);
no ha trabajado nunca (19)

Si (64); no (61)

1 (36); 2 (42); 30 més (42)

1 (45); 0 (25); 2 (50)

1 (38); 2 (47); 3 0 més (35)

Total (70); intensa (9); reducida (19)

Vivienda

25. Tipo de tenencia de vivienda

Hogar

26.Existencia de cargas familiares
27.Numero de hijos menores de 18 afios

Propiedad (24); alquiler (82); habitacién/otros (19)
Si (92); no (33)
2 0 més (48); 0(32); 1 (45)

8 Para catalan y castellano: entiende, habla, lee, escribe. Datos en la tabla sobre comprension.

% Inglés o francés.

19 |nformatica basica, Word, internet, e-mail. Datos en la tabla sobre Word.
11 |os sectores productivos son: agrario y pesca, industria, construccion, servicios.
12 | as ramas son: agraria, construccion, anexo construccién, industria, sector de la industria,

transporte, servicios, hosteleria,

limpieza,

seguridad, administrativo, comercio, sa-

lud/enfermeria, manualidades/artesania, ensefianza/idiomas, otros.
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Tabla 1A (continuacion)
Lista de variables utilizadas con sus respectivas categorias,
categorias de referencia y casos

Variable Categoria (principal en negrita 'y casos)
Exclusién/individuo —
28.Ntimero de factores de exclusion™ 4 0 menos (34); 50 mas (32)
29.Ntimero de carencias™* 4 0 menos (52); 50 mas (34)
30.Ntmero de categorias/items de carencias®® 10 2(25); 304 (48); mas de 4 (13)
31.Numero de potencialidades 4 0 més (47); menos de 4 (39)
32.Numero de categorias/items de potencialidades 10 2(32); 30 méas (54)
33.Diferéncia nimero carencias y potencialidades Negativa (35); 0 a 2 (37); més de 2 (14)
34.Posesion de permiso de conducir Si (55); no (65)
35.Dispone de automavil propio Si (36); no (84)
Control —
36.Tiempo cobrando la RMI Menos de 3 meses (38); entre 3 y 6 meses (50); mas de 6 meses (34)
37.Afio de entrada en el itinerario 2009 (65); 2006-2007 (21); 2008 (38)
38.Poblacion de residencia Girona (97); otras (28)

Fuente: Elaboracién propia, sobre la base de "Registro de la entrevista del itinerario de insercion

sociolaboral" y "Registro del itinerario de insercién laboral.

13

14

15

Los factores de exclusion de la participante son una lista fija de problemas que puede sufrir la
persona: problemas de comunicacion, falta de disponibilidad horaria, falta de disponibilidad
geografica, discapacidad, trabajo en la economia informal, falta de formacién, barreras cultu-
rales, inexperiencia laboral, mayor de 45 afios, indocumentacion, monoparentalidad, pobreza o
marginalidad.

Las carencias y potencialidades de la participante se registran de forma escrita por parte de la
persona encargada de Caritas Girona. Se encuentran elementos como experiencia laboral, pe-
riodo sin trabajar, motivacion para trabajar, preferencia sectorial, instrumentos de busqueda de
trabajo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, seriedad, flexibilidad, formacién basica,
formacién técnico, conocimiento del catalan, disponibilidad horaria, disponibilidad geogréfica,
conocimiento del entorno, aprovechamiento de los puntos fuertes, intolerancia a la frustracion,
edad elevada, adiccion.

La variable nimero de categorias/items incorpora informacion adicional a la del nimero de
aspectos, la de su variedad. Por ello, los aspectos potenciales (y carenciales) del individuo han
sido agrupados en ocho grandes categorias: mercado de trabajo (experiencia laboral, conoci-
miento del mundo laboral); motivacion laboral (motivacion por el trabajo, por la promocién,
instrumentos de investigacion de trabajo); relaciones y habilidades personales (seriedad, com-
promiso, autonomia); formacion (técnico -profesional, basica, idiomas); disponibilidad (hora-
ria, geografica); relaciones sociales (conocimiento del entorno, habilidades sociales);
conocimiento de la propia persona (autoconocimiento, intolerancia a la frustracién) y otros
(adiccion, edad elevada).
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Tabla 2A
Coeficientes de significacion (V de Cramer) entre observaciones excluidas y mantenidas
para la variable de respuesta y las explicativas

Variable V Cramer Sig.
De respuesta

Causa baja en el itinerario 0,164 0,185
Explicativas

Tipo documento 0,015 0,866
Sexo 0,167 0,062
Edad 0,090 0,600
Pais nacimiento Catalufia 0,024 0,792
Pais nacimiento Espafia 0,052 0,562
Formacion académica (nivel) 0,043 0,892
Formacion académica (lugar) 0,203 0,078
Entiende catalan 0,256 0,005
Entiende espafiol 0,186 0,040
Conoce otro idioma 0,189 0,034
Conoce Word 0,081 0,380
Tiempo en el paro 0,200 0,085
Numero de oficios 0,168 0,320
Ndmero de sectores 0,150 0,245
Sector principal 0,131 0,178
NuUmero de ramas 0,172 0,295
Meses experiencia laboral 0,165 0,307
Experiencia laboral sumergida 0,103 0,252
NuUmero profesiones interés 0,049 0,865
NUmero profesiones interés experiencia 0,115 0,453
Numero profesiones interés (ramas) 0,046 0,881
Jornada laboral 0,128 0,208
Tipo tenencia vivienda 0,161 0,200
Cargas familiares 0,028 0,758
NUmero hijos menores edad 0,001 1,000
Carnet conducir 0,143 0,116
Disponibilidad automévil 0,201 0,028
Tiempo percibiendo RMI 0,230 0.040
Poblacion de residencia 0,177 0,048

Fuente: Elaboracién propia, sobre la base de "Registro de la entrevista del iti-
nerario de insercién sociolaboral" y "Registro del itinerario de insercién
laboral. Nota: V Cramer: valor de la VV de Cramer; sig.= significacion.
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Tabla 3A
Resultados del test de Brant para la regresion final logit ordenada

Categoria chi? Sig. gl.
Todas 23,97 0,031 13
3 0 menos aspectos potenciales 1,38 0,240 1
Existencia cargas familiares 1,20 0,273 1
Estudios en Espafia 0,90 0,343 1
Sin estudios 1,84 0,174 1
No entiende catalan 0,46 0,497 1
No entiende espafiol 0,00 0,958 1
No ha trabajado nunca 1,20 0,272 1
Meses en desempleo 0,12 0,725 1
4 afios trabajando 0,95 0,330 1
Meses trabajando 2,51 0,113 1
Mayor 0,87 0,351 1
Mediana edad 5,76 0,016 1
Disponibilidad carnet 0,77 0,381 1

Fuente: Elaboracién propia, sobre la base de "Registro de la entrevista del iti-
nerario de insercién sociolaboral" y "Registro del itinerario de insercion
laboral. Nota: Chi% valor de la Chi% sig.= significacién; gj = grados de

libertad.
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