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RESUMEN

Este trabajo se centra en averiguar en qué medida la llegada de la crisis ha afectado al empleo estable que se inicio en
nuestro pais en los afios de la expansién economica en los que la tasa de crecimiento de la contratacion indefinida fue
mayor. El objetivo es detectar si se observan diferencias entre los distintos tipos de contratacion indefinida que llevan
asociados distintos costes de entrada y salida del empleo seglin la causa de baja. La base de datos utilizada procede
del enlace de la Muestra Continua de Vidas Laborales con los registros de contratos del Servicio Publico de Empleo
Estatal. Los resultados muestran un volumen importante de inestabilidad asociado principalmente a puestos de
trabajo de baja productividad en los que la salida es por despido.
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ABSTRACT

This paper is focused on how the economic crisis has concerned the stable employment that began in our country
during the last years of economic expansion, when the rate of growth of the open ended contracts was the highest.
The objective is to assess if it can be observed differences between the types of those open ended contracts with
different costs of entry and exit to employment as well as to measure the incidence on their duration depending on
special causes of exits. The database used is the “Continuous Sample of Working life” linked with registered con-
tracts in Spanish Public Employment Service. The results show an important volume of instability associated mainly
with jobs of low productivity and dismissals.
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1. INTRODUCCION

Una de las caracteristicas del mercado de trabajo espaiiol es que se encuentra
segmentado entre trabajadores con una relacion laboral indefinida y otros cuya
relacion es temporal. A pesar de que la crisis econdmica ha afectado en mayor
medida a los trabajadores temporales, los indefinidos también se han visto con-
siderablemente perjudicados, no s6lo porque se han iniciado menos contratos
sino porque una proporcion de los que habia han terminado.

La finalizacion de los contratos indefinidos puede llevar consigo un coste e-
condmico que puede tener diversas implicaciones sobre el mercado de trabajo.
En primer lugar, existe un efecto sobre el empleo y, mas concretamente, sobre
la dinamica de entrada y salida en el empleo. De manera que cuanto mayores
sean los costes del despido, menos transiciones entre ambas situaciones cabe
esperar que haya. En Espaia, la legislacion sobre despidos establece condicio-
nes diferentes para los trabajadores temporales y para los indefinidos, lo que en
parte explica la segmentacion del mercado laboral en estos dos colectivos con
diferentes costes de ajuste.

Los costes de ajuste del factor trabajo y sus efectos sobre su grado de utiliza-
cion en las empresas han sido un tema de permanente debate entre los estudio-
sos del mercado de trabajo, los politicos y los agentes sociales. A lo largo de las
décadas de los ochenta y noventa el debate se centrd en la busqueda de una
explicacion a la elevada tasa de paro, su duracion y su persistencia. Practica-
mente todos incidian sobre el importante papel que tienen tanto los costes de
contratacion, como los costes de salida del puesto de trabajo, considerados am-
bos como factores determinantes de los movimientos que se producen en el
mercado laboral. Aunque la teoria sugiere que los resultados finales son ambi-
guos, la tesis general' parte de la idea de que la legislacion sobre proteccion del
empleo (costes de despido y de contratacion) condiciona la eficacia del mercado
de trabajo al introducir rigideces directas en el sistema que impiden que se
resuelva el problema del desempleo, especialmente en el largo plazo. Y esto es
asi porque resulta indiscutible que las empresas que forman la demanda del
factor trabajo, a la hora de contratar, consideran el efecto que estos costes pue-
den tener sobre sus beneficios futuros (Toharia, 1986).

Cuando una empresa termina su relacion con un trabajador se producen di-
versos efectos negativos, tanto para el trabajador, como para la propia empresa.
Por un lado, el efecto inmediato es que el trabajador deja de percibir su salario,
por lo que su nivel de renta se ve reducido. A esto se afiade que seglin cual sea
la duracion del periodo que se mantenga desempleado tras esta salida, sufrira
una pérdida de capital humano que tendra consecuencias para su empleo e in-

' Un resumen sobre el tipo de planteamientos elaborados en torno a estos temas, comparando Es-
tados Unidos y Europa, se puede encontrar en los trabajos de Nickell (1997) o Siebert (1997).
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gresos futuros. Por otra parte, desde el punto de vista de la empresa, se generan
costes relacionados con la rotacion y la pérdida de la inversion que se haya
podido realizar en capital especifico, asi como el coste que implica el pago de
cualquier tipo de indemnizacion relacionada con la ruptura. Ademas, desde el
punto de vista de la sociedad, existen también costes derivados de la salida de
un trabajador de su empleo, como son el pago de las prestaciones por desem-
pleo o cualquier otro tipo de renta asistencial, asi como la conveniencia de tener
programas que ayuden a los trabajadores desempleados en la busqueda de un
nuevo empleo, como son los dirigidos a la formacion o los destinados a fomen-
tar la contratacion de determinados grupos de trabajadores méas afectados por el
desempleo.

Las diferentes reformas laborales que se han puesto en marcha en Espafia
desde el afio 1997 han tenido muy en cuenta estos efectos negativos asociados a
la finalizacién de una relacion laboral y han tratado de buscar la estabilidad a
través del fomento de la contratacion indefinida. Sin embargo los resultados
conseguidos no han sido totalmente satisfactorios pues la temporalidad no se ha
reducido en la medida que cabia esperar. La persistencia de la temporalidad y su
resistencia a disminuir llevo a la idea de que no bastaba con la reduccion de la
brecha de costes para aumentar lo suficiente el nimero de contratos indefinidos.
En los resultados obtenidos en los trabajos de Toharia et al. (2005) y Cebrian,
Moreno y Toharia (2005) se observaba que la duracion de los contratos bonifi-
cados era menor que la de los contratos ordinarios, poniendo de manifiesto que
no todos los contratos indefinidos gozaban de la misma estabilidad. Entre los
resultados se obtenia que la brecha de costes no era el elemento determinante de
la segmentacion entre temporales e indefinidos. La diferente duracion de los
distintos tipos de contratos sugeria una explicacion diferente, en el sentido de
que la temporalidad no parecia tener su raiz principalmente en la forma juridica
del contrato, sino que el uso de ese tipo de contrato inestable se destinaba a
puestos de trabajo inherentemente inestables.

El hecho de que la poblacion asalariada estuviera formada por un grupo de
puestos de trabajo y trabajadores estables, que representaban en torno al 70 por
ciento del total, y de un segundo grupo, en torno al 30 por ciento del total, que
tenia una situacion laboral inestable, recordaba la vieja teoria dualista de los
institucionalistas americanos, y principalmente de los trabajos de Michael Piore
(Doeringer y Piore, 1971; Piore y Berger, 1980, Piore, 1986). Segun esta escue-
la de pensamiento, existe una “segmentacion” del mercado de trabajo entre
puestos relativamente mas cualificados en los que la estabilidad constituye un
elemento sustancial, y puestos relativamente poco cualificados para los que la
estabilidad de la relacion laboral es indiferente, ya que existen numerosos tra-
bajadores que pueden cubrirlos. Y todo ello, independientemente del tipo de
contrato, por lo que algunos contratos indefinidos es posible que se estén utili-
zando para cubrir puestos de trabajo inestables.
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En la misma linea, Cebrian y Toharia (2008), Cebrian et al. (2011a'y 2011b)
cuando estudian las trayectorias que acompaian a los contratos indefinidos
observan que el contacto con la contratacion indefinida no garantiza la estabili-
dad ni la permanencia en el empleo, al tiempo que ponen de manifiesto la
importancia de este tipo de contratacion para retener a los trabajadores mas
productivos. Por otra parte, Garcia Pérez y Rebollo (2009) al evaluar las
bonificaciones de fomento del empleo indefinido concluyen que hay un efecto
positivo, aunque pequeio, sobre la tasa de transicion hacia el empleo estable.

Este articulo se centra en averiguar en qué medida la llegada de la crisis ha
afectado al empleo estable que se inici6 en nuestro pais en los afios de la expan-
sion econdmica en los que la tasa de crecimiento de la contratacion indefinida
fue mayor, 2005 y 2006. El objetivo es detectar si se observan diferencias entre
las duraciones de los distintos tipos de contratacion indefinida que llevan aso-
ciados distintos costes de entrada y salida del empleo, controlando por las cau-
sas de baja del contrato.

Los datos que se utilizan en este estudio son el resultado de enlazar la Mues-
tra Continua de Vidas Laborales con datos fiscales (MCVL-F)* desde 2005
hasta 2009, explotada en su version de panel, con el registro de contratos del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)’.

El articulo se estructura en tres apartados ademas de esta introduccion. El
siguiente apartado detalla la base de datos utilizada y el planteamiento general
del trabajo. A continuacidn, en otro apartado se presenta un analisis descriptivo
de los diferentes colectivos que se van a analizar para pasar seguidamente a
presentar la estimacion de los modelos que explican la duracion de los contratos
indefinidos seglin sus caracteristicas y causas de extincion, si ésta tiene lugar. El
ultimo apartado presenta las principales conclusiones alcanzadas.

2. PLANTEAMIENTO Y DATOS PARA EL ANALISIS DE LA
CONTRATACION INDEFINIDA Y SU ESTABILIDAD

Cuando se observa la evolucion de la contratacion temporal e indefinida en
Espafia es habitual encontrar que los contratos indefinidos muestran saldos de
altas y bajas mas bajos que los contratos temporales en las épocas expansivas y

? Esta versién de la MCVL incorpora los registros obtenidos por la Agencia Tributaria a partir del
modelo de tributacion 190.

3 Las autoras agradecen al Servicio Piblico de Empleo Estatal y a la gerencia de la Seguridad
Social su inestimable colaboracién para poder disponer de los datos. También a los premios
FIPROS por la financiacion recibida para la realizacion del proyecto “Estudio sobre la contra-
tacion indefinida y sus costes en el marco de relaciones laborales actual y sus consecuencias
para la Seguridad Social” que es el origen del estudio que se presenta aqui.
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que dicho saldo caiga durante las crisis de forma muy parecida a la de los tem-
porales. Podria interpretarse que durante la etapa expansiva se contratan menos
indefinidos porque son caros de despedir, pero durante las crisis se ajustan por
igual indefinidos y temporales. Este hecho se apunta también entre los resulta-
dos del trabajo Cebrian et al. (2011a) al observar que el uso que hacen las
empresas de los diferentes tipos de contratos indefinidos es tal que la entrada en
el empleo estable se ve negativamente afectada por los costes de despido mien-
tras que no ocurre de manera tan clara en la salida.

Los datos del Grafico 1 muestran la tendencia de la contratacion indefinida a
partir de los datos de la Encuesta de Coyuntura Laboral sobre altas y bajas en el
sector privado no agrario, para el periodo 1998-2011. Se puede apreciar que en
2005, 2006 y en el primer trimestre de 2007 las altas de contratos indefinidos
aumentaron hasta alcanzar su maximo nivel, punto a partir del cual las bajas
comielzzan a superar a las altas que disminuyen, por lo que el saldo neto es ne-
gativo”.

Grafico 1
Altas y bajas de los contratos indefinidos en el sector privado no agrario, valores
absolutos en miles (altas iniciales)
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Fuente: Encuesta de coyuntura laboral.

* Si se afiaden las altas de indefinidos por modificacién de contrato el saldo es ligeramente positi-
vo en los afios previos a la crisis (Malo y Gonzalez, 2010).
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De acuerdo con la informacion proporcionada por MCVL, el niimero de epi-
sodios de empleo asalariado registrados y vigentes a lo largo de los afios del pe-
riodo analizado ascendia hasta casi 120 millones. De todos estos episodios, algo
menos del 20 por ciento estaba relacionado con un contrato indefinido. Buena
muestra de que en el mercado de trabajo espafiol el peso de la contratacion
temporal es tan importante que a lo largo de las ultimas décadas el porcentaje de
contratos temporales llegd a superar al 90 por ciento del total de los contratos
que se registraban cada afno (Toharia, 2011).

La muestra formada por los episodios relacionados con un contrato indefini-
do es de 945 mil casos, de los cuales casi el 37 por ciento se iniciaron con ante-
rioridad al periodo de referencia, y el 63 por ciento restante comenz6 en e€sos
afios. En el Cuadrol se recogen las cifras de distribucion de los episodios vigen-
tes en el periodo, en funcion del momento en el que tuvo lugar el registro de alta
o de baja en la Seguridad Social. Se puede apreciar que los contratos que proce-
den de afios anteriores a 2005 contintian dados de alta al finalizar el periodo en
un porcentaje mayor (44,5 por ciento) que los iniciados posteriormente, con la
unica excepcion de aquellos que se registraron en 2009 en cuyo caso, la explica-
cion proviene del hecho de que el periodo de observacion es menor y de ahi que
todavia se mantengan vigentes. Ahora bien, es sorprendente observar como mas
del 28 por ciento de los episodios iniciados cursa baja en el primer afio de vida,
y como este porcentaje va aumentando en los afios mas recientes hasta tal punto
que el 40 por ciento de los iniciados en 2009 habian terminado al finalizar dicho
afio.

Cuadro 1
Numero de contratos indefinidos registrados en la Seguridad Social que estuvieron
vigentes en algun momento del periodo comprendido entre 2005 y 2009 y su distribucién
segun el momento en el que se registro y si curso baja

Porcentajes fila .
Afio de alta Segun ano de baja =it Pg;:s:'t:;e
2005 2006 2007 2008 2009

Antes de 2005 18,1 13,3 10,1 7,7 6,1 44,5 36,9
2005 28,2 21,8 12,9 8,1 53 23,7 12,4

2006 28,6 24,0 12,4 7,2 27,8 13,8

2007 31,5 23,8 10,7 34,0 14,6

2008 36,2 21,7 421 12,7

2009 39,9 60,1 9,7

Total 10,2 11,6 13,2 13,6 12,1 39,3 100,0

Fuente: Enlace MCVL-F y registro de contratos, 2005-2009.

Estos datos permiten plantear la posibilidad de que los contratos indefinidos
que existen en la actualidad sean mas inestables que los que existian antes y que
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su duracion no so6lo tenga que ver con el efecto que tiene la antigiiedad sobre los
costes de despido, que explica que los primeros en salir sean los ltimos que ha-
yan entrado, sino también por las caracteristicas de los propios puestos de traba-
jo y de los trabajadores que estan siendo contratados. En efecto, los trabajos de
Cebrian et al. (2011ay 2011b) ponen de manifiesto que una parte importante de
la contratacion indefinida esta llegando a puestos de trabajo en los que la rota-
cion parece importar poco, de modo que, en particular, la duracion de los con-
tratos indefinidos que se acogen a las medidas de fomento de la contratacion
indefinida es menor y en especial, si se trata de contratos iniciales bonificados.

Por ello, resulta muy conveniente analizar con detalle el tipo de contrato
indefinido y las causas por las que termina. A partir de la informacion de la
MCVL-F es posible identificar si se trata de contratos iniciales o conversiones,
y si reciben algun tipo de bonificacion a las cuotas de la Seguridad Social, pero
no es posible conocer el tipo de indemnizacion por despido que conllevan. El
enlace de la MCVL-F con el registro de contratos resulta muy util ya que
permite incorporar este tipo de informacion, ademas del nivel de estudios y la
ocupacion, que son variables que no estan bien recogidas en la MCVL. Ahora
bien, este enlace impone una limitacién ya que s6lo es posible enlazar los epi-
sodios de la MCVL con los contratos registrados cada afio, por lo que solo es
posible analizar los episodios que se han iniciado cada afio. Esto implica dejar
fuera del andlisis a los contratos indefinidos vigentes en el periodo pero que se
iniciaron con anterioridad. No obstante, la muestra resultante permite analizar
en qué medida los contratos indefinidos creados en los ultimos afios del periodo
expansivo se han visto afectados por la crisis, asi como qué influencia ejercen
sobre la duracion las caracteristicas propias de los puestos de trabajo y de los
trabajadores.

La tipologia de contratos indefinidos utilizada diferencia entre cuatro tipos:
contratos iniciales sin bonificacidn, referidos como contratos ordinarios, ini-
ciales bonificados, conversiones bonificadas y conversiones sin bonificacion.
Adicionalmente se incorpora la informacion sobre el tipo de indemnizacidon por
despido que tienen, de modo que se clasifican segun ésta sea de 45 dias por afio
trabajado con un maximo de 42 mensualidades, referida en ocasiones como
“mayor despido”, o de 33 dias por afio trabajado con un maximo de 24 mensua-
lidades, referida como “menor despido”.

La realizacion del enlace de las bases de datos aconseja seleccionar unica-
mente los contratos indefinidos a tiempo completo, ya que la informacion sobre
ellos es mas completa y fiable, asi como aplicar algunos filtros que permitan
ajustar el tiempo de registro de los contratos. Finalmente la poblacion muestral
resultante asciende a 182.258 episodios, con un 45,3 por ciento de casos que
contintian vigentes al finalizar el periodo de observacion.
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Los motivos que pudieron originar las bajas en el sistema se presentan
agregados en las siguientes categorias: baja voluntaria, baja no voluntaria, origi-
nada por un despido, y otras causas, grupo en el que se incluyen el resto de los
motivos (fusién o absorcion, fallecimiento, pensionista, baja de oficio, huelga,
excedencias, suspensiones, etc.).

El Cuadro 2 recoge el porcentaje de episodios que cada afio cursaron baja
segun cudl fuese la causa que la originara.

Cuadro 2
Porcentaje de episodios que se dieron de baja en los afios del periodo de referencia
segun la causa que origind la finalizacion

Causa de la Ao de Ao de baja

finalizacion alta 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 Total

Voluntaria 2005 474 50,8 | 47,8 27,8 12,0 28,1
2006 482 | 502 30,3 13,6 24,3
2007 47,8 35,3 17,4 20,1
2008 36,5 23,8 13,8
2009 29,1 9,0

Obligatoria 2005 48,1 42,1 41,0 57,5 72,2 34,2

(despido) 2006 467 | 426 58,7 72,3 34,1
2007 48,2 57,9 71,3 34,9
2008 59,2 68,0 30,1
2009 66,3 21,5

Otras 2005 45 7.1 11,2 14,7 15,8 37,7
2006 5,1 7,1 11,0 14,1 41,6
2007 4,0 6,7 1.2 45,0
2008 4,3 8,2 56,1
2009 4,6 69,5

Fuente: Enlace MCVL-F y registro de contratos, 2005-2009.

La llegada de la crisis desde finales de 2007 explicaria el aumento del peso
de los episodios que registran su baja por un despido, sobre todo en el afio 2009.
Ahora bien, hay que destacar que mas del 40 por ciento de todas las relaciones
laborales iniciadas y finalizadas antes de la crisis terminan también como conse-
cuencia de un despido.

Una cuestion interesante que hay que tener en cuenta es que, dado que el
periodo total de observacion comprende 5 afios completos, puede existir alguna
relacion entre el tiempo disponible de observacion desde que tiene lugar el alta
y la posible baja, de modo que la censura no afecta por igual a todos los episo-
dios. Esta circunstancia queda anulada cuando se seleccionan los episodios que
se registraron entre los afios 2005 y 2006 ya que es posible seguirlos a todos du-
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rante los tres afios siguientes a su inscripcion en el sistema de la Seguridad So-
cial. De esta manera se dispone de una ventana de observacion comun de 1095
dias para todos los episodios que se analizan. Tras realizar esta seleccion, la
muestra final estd formada por 55.258 episodios, tal y como aparece en el Cua-
dro 3 del apartado siguiente.

3. LA CARACTERIZACION DE LOS EPISODIOS DE EMPLEO
INDEFINIDO INICIADOS EN 2005 Y 2006

A partir de la informacion de la MCVL-F se puede obtener informacién so-
bre la totalidad de episodios de empleo que estuvieron vigentes entre 2005 y
2009. De esta forma es posible conocer en qué situacion se encuentran los con-
tratos indefinidos que se firmaron con anterioridad a la crisis.

Antes de proceder a la estimacion de los modelos, en el Cuadro 3 se presen-
tan los descriptivos correspondientes a la muestra seleccionada en forma de
indicadores de composicion o de distribucion de los distintos grupos de episo-
dios en funcion de las variables explicativas que se incorporan en las estimacio-
nes. En las columnas del cuadro se establecen los valores correspondientes al
total y a las cuatro salidas posibles definidas segun el tipo de situacidén que se
observa al finalizar el periodo. La primera linea del cuadro indica el nimero de
casos muestrales existentes en cada categoria de salida y constituye, pues, la
base de los porcentajes que aparecen en el cuadro. También se ha incorporado
una primera columna en la que se presentan los valores muestrales correspon-
dientes a cada categoria de las variables explicativas.

La distribucion entre hombres y mujeres indica que el porcentaje de mujeres
es siempre inferior, aunque se aproxima al 50 por ciento en los casos en los que
la salida ha sido por despido o por otras causas.

En cuanto a la edad, son muchos mas los trabajadores que tienen 45 afios o
mas y accedieron a un empleo indefinido a través de un episodio que se inicid
entre 2005 y 2006. En promedio son algo mas jovenes los que finalizan por cau-
sas voluntarias o por despido.

En torno a un tercio de los trabajadores que ocupan los puestos de trabajo
analizados, tienen estudios secundarios y de ahi, que en todas las posibles
salidas sean el grupo predominante. Ahora bien, cabe destacar que cuanto ma-
yor es el nivel de estudios del trabajador, mas probable es que se produzca la
finalizacion del episodio por causas voluntarias o por otras causas. Ademas, en
este nivel de estudios predomina el grupo de relaciones laborales que contintian
vigentes en el sistema de la Seguridad Social al finalizar el periodo de referen-
cia.
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Descriptivos de los episodios de contratos indefinidos iniciados entre 2005 y 2006,

Cuadro 3

segun situacion en el sistema de la Seguridad Social tres afios después. Indicadores de
composicion -porcentajes columna- e indicadores de salida -porcentajes fila-

Total

Causa de baja

Causa de baj

En alta | yolun- | Obliga- Total | En .
taria | toria Otras alta Vt:I:i‘:- Otl:,l:,?:' Otras
Valores muestrales 55.258| 20.256( 15.069| 16.942| 2.991
Porcentajes columna Porcentajes fila

S [Hombre 33499 609 631 598 508 606] 368 284] 302] 45

& [Mujer 21759 39,1 369 402 492| 39,4 364 256 313] 68
16-24 4.653 66| 11,1 8,6 59 84| 287] 361 314] 38

- 2529 6.857 115 143 11,9] 120 124] 339 31,5] 293 5.2

8 [30-34 5620 10,3 971 102] 11.4] 102] 371 260 308 60

Y [3542 6.147 11,5 94 125 97| 11,1] 37.8] 230] 345 47
45 + 31981 601 554 568 61,1] 57,9 381 261] 301] 57

g |Menos desarrolladas 26.461| 505 41,3 501 51,0 479 387 235 320| 58

8 |Mas desarrolladas 28.797| 495|587 499 490 521 348 30,7 294| 5,1
Sin estudios 2.644 4,2 50 53 46| 48| 325] 283] 340 52
Est.primarios 1.912 3,2 33 40 31| 35| 338 258 356 4,9

o [P basica/media 3.870 7,1 68 69 81| 70| 369 266] 303 6.2

g ﬁ‘zg‘r’:;gf: primernivel | 5003l g9l 84 100 77 91| 361 253 339 46

) ndarios primer nivel

§ f:;%lgtis"s" ernvel 20675 359 367 404| 340| 374| 352| 268 331 49

2 [Bachillerato 8251 144 157 149 145 149 354] 286] 307] 53

Z |FP superior 3.693 7.5 65 58 68 67] 414 265 266 55
Univ. Medios 3.353 7,0 63 44 771 61| 424] 283 224| 69
Univ. superiores 5857 11,7 11,3 82 135 106] 404] 291 236] 6,9

8 [ordinarios 18448 30,5 369 338 326| 334] 335 301 311 53

2 [Iniciales bonificados 2.709 4,3 146 60 43 49| 319] 258] 376] 47

g Conversiones bonificadas | 10.223 20,6 18,1 16,2 19,11 18,5 40,9 26,7 26,8 5,6

é‘ Egr:‘l‘f’lifégges no 4.755 8,0 96| 86 82| 86| 339 304| 306 5,1

g |Ordinarios 1.120 1,6 25 20 22| 20| 29.6] 335] 309 6,0

& [iniciales bonificados 7771 127 140 158 137 141 332] 271 344 53

'§ Conversiones bonificadas 8.957 19,7 12,3 15,3 17,5| 16,2 44,5 20,8 289 5,8

(<] .

é t?gr:\flligs(;gges no 1.277 25 2,0 23 25 23| 402 231| 309 59
Directivos y Técnicos 589 11,6 11,5 86 11.6] 107] 399 204] 247] 59
Prof apoyo 7608 132 146] 138 136| 138] 351] 288 307] 54
Administrativos 0178 17,9 154] 157 19,6 166] 394] 253] 289 64

§ |Trabaj Servicios 10.745]  16,4] 222 206 198 194] 309 31,1 324| 55

S [Agricolas 368 0,7 071 o6 1,0 o7] 359 266 206] 79

5 |Artesanos y trabaj. 7125 127 114 148 109| 129| 361| 241| 352 a6

Ie] cualificados
I{lzll’h?ig‘gfssem" 5732| 109 100 104| 82| 104| 385 264 309 43
ILZ‘;;@%‘;’:ZQ‘;eMdOS 8.606| 16,7 142| 155 153| 156| 39,3 249 305 53
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Cuadro 3 (continuacion)

Descriptivos de los episodios de contratos indefinidos iniciados entre 2005 y 2006,

segun situacion en el sistema de la Seguridad Social tres afios después. Indicadores de
composicion —porcentajes columna- e indicadores de salida —porcentajes fila-

Total

Causa de baja

Causa de baj

En alta | volun- | Obliga- Total| En .

taria | toria | Otras alta Vt:I:ij:- Otl:,l:,?:' Otras

Valores muestrales 55.258| 20.256| 15.069| 16.942| 2.991

Porcentajes columna Porcentajes fila
Agricultura y Pesca 488 0,8 0,9 0,8 1,5 09| 32,4 29,3 29,3 9,0
Industria y Energia 8.750 19,8 11,9 14,6 15,6 15,8 45,9 20,5 28,3 5,3
) Construccion 7.231 11,0 12,1 16,9 10,5| 13,1 30,8 25,3 39,6/ 4,3
:E Comercio 13.051 23,9 22,8 24,0 23,5| 23,6| 371 26,4 31,1 54
‘g Hosteleria 3.929 5,0 8,6 8,7 4,6| 7,11 25,8 33,2 37,5 35
K] Transp. y comunicac. 6.011 10,2 13,5 9,4 10,71 10,9 34,5 33,7 26,4 5,3
g |ActvFrasinmobil. serv. | 4o 487) 474 213 17,1 204 184| 340 315 284 60
8 empresas

Servicios colectivos 3.310 8,0 4,4 4,2 10,3| 6,0| 49,2 19,9 21,6] 93
Sé:jl‘z ifg"ﬂgggfessy 2301 41| 44| 43 20| 42| 359 287 316 38
Persona fisica 6.016 7,9 11,9 13,9 9,2| 10,9 26,6 29,7 39,1 4,6
8 § Sociedad Andénima 17.114 36,4 28,4 25,4 38,7 31,0 43,1 25,0 25,1 6,8
g_ & |Oftras sociedades 29.158 47,4 56,9 57,4 42,01 52,8 32,9 29,4 33,4 43
- E Cooperativas y similares 2.044 53 2,3 2,5 6,7 3,7 52,4 17,2 20,6 9,8
Sector publico 926 3,0 0,5 0,8 33| 1,7] 66,0 8,1 15,1 10,8
o 0 12.763 4,6 25,9 41,3 31,7 23,11 7,2 30,5 548 7.4
g_ 1a9 14.807 29,0 27,0 25,9 15,8 26,8| 39,7 27,4 29,71 3,2
g 10a19 5.994 12,9 11,0 8,8 7,81 10,8 43,7 27,7 248| 3,9
,g 20a49 7.363 17,3 12,8 9,4 11,1 13,3| 47,6 26,2 21,6| 4,5
E 50 a 249 8.072 20,2 13,0 9,0 16,1 14,6 50,8 24,3 19,0 6,0
e 250 o mas 6.259 16,0 10,4 55 17,6 11,3 51,7 24,9 15,0] 8,4
o (20051 3.012 5,0 6,2 54 52| 55| 334 31,1 30,3 5,2
£ 2005 11 4773 85 9,1 8,4 86| 86| 361 286| 209 54
E 2005 IV 5.555 9,6 11,1 9,7 10,0( 10,7| 35,0 30,2 29,5| 54
o |2006| 9.648 17,6 18,5 16,4 17,2 17,5 37,0 28,9 28,8 5,3
'g 2006 11 8.608 15,2 16,1 15,6 15,6 15,6| 35,7 28,1 30,7 5.4
g 2006 Il 9.576 17,3 17,2 17,6 16,9 17,3| 36,5 27,1 31,1 53
= 12006 Iv 14.086 26,9 21,8 27,0 26,5 25,5| 38,6 23,3 32,4 56
Prestacion por desempleo| 9.231 15,9 14,5 19,7 16,3| 16,7 34,9 23,6 36,2 5,3
:S & |Cuenta propia 2.079 3,8 3,6 3,9 4,0l 3,8/ 36,6 26,1 31,6] 5,7
§ E Otros empleos 29.864 54,2 54,8 52,8 56,6] 54,01 36,7 27,6 30,01 5,7
ﬁ ] Indefinido 12.464 23,5 23,0 21,3 21,2 22,6| 38,1 27,8 29,01 5,1
Primer episodio 1.620 2,7 4,2 2,3 1,9] 29| 33,6 38,8 24,0 3,6

Fuente: Enlace MCVL-F, registro de contratos, 2005-2009.

La informacion relativa a la comunidad auténoma en la que se encuentra

registrada la empresa muestra que hay un nimero mayor de contratos iniciados
en las comunidades mas desarrolladas, es decir las que tienen una renta supe-
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rior a la media nacional. Ahora bien, no se distribuyen por igual segln el tipo de
situacion al final del periodo. Asi, hay que destacar que el nimero de bajas
voluntarias es mayor en estas comunidades. En cambio, el resto de causas son
algo mas importantes en las comunidades menos desarrolladas; ademas, en estas
comunidades predomina el grupo de episodios que continua en alta, seguido del
grupo formado por los episodios que han registrado una baja por despido.

En cuanto al tipo de contrato se aprecia que el contrato ordinario predomina
por encima de los demas contratos, seguido de las conversiones bonificadas. Y
esto es asi cualquiera que sea el tipo de causa de salida, aunque si se trata de
finalizacion por despido aumenta el peso de los contratos iniciales y las conver-
siones. Ademas, cuando se analiza la distribucion se ve que las conversiones
son el grupo que mayoritariamente se concentra en los casos que continian en
alta en el sistema.

El tipo de ocupacion indica que la composicion no es muy diferente aten-
diendo a la posible salida. Ahora bien, como era de esperar predominan los
trabajadores administrativos, de servicios y sin cualificacion. En cuanto a la
distribucion, podria decirse que cuanto menor es el nivel de cualificacidon, ma-
yor es el peso de los despidos.

La informacion sobre la rama de actividad en la que se encuadra el episodio
analizado indica que la rama de comercio es la mas numerosa, y de ahi que tien-
da a predominar en todos los tipos de salida. Ahora bien, hay que destacar que
en ese caso son mas numerosas las salidas por despido, y que, por ejemplo, la
rama de instituciones financieras e inmobiliarias es mas importante en el grupo
de episodios con causa de baja voluntaria. En la industria, el comercio y los
servicios colectivos predomina que el episodio no haya finalizado; en cambio,
en la construccion y en la hosteleria predominan las bajas por despido.

Las pequeiias sociedades, las que no son andénimas (colectivas, comandita-
rias, etc.) son las que mayor peso tienen en todos los grupos, aunque su dis-
tribucion indica que acogen mas casos de baja por despido. En cambio, las
sociedades anonimas tienen mas episodios que contindan en alta.

En cuanto al tamafo del establecimiento, como era de esperar, los centros
que en el momento de la realizacion de la MCVL no tenian trabajadores son los
que predominan en el grupo de salida por despido. Ahora bien, dado que en
Espaiia existe un predominio de establecimientos de pequefio tamafio, €stos son
muy importantes en todas las salidas. Asi mismo hay que mencionar que se
observa una relacion positiva entre el tamafio del establecimiento y el porcen-
taje de episodios que continuan vigentes.

En lo que se refiere al tipo de situacion que tenia con anterioridad el trabaja-
dor que ocupa el episodio analizado, llama la atencion que la mayoria procedia
de otros empleos no indefinidos, y que esta circunstancia es mayoritaria en
cualquiera de las salidas, aunque gana algo de peso en las salidas voluntarias.
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Ademas, provenir de otro empleo indefinido mejora la proporcion de este grupo
dentro de los episodios que siguen en alta, asi como que si se trata de la primera
experiencia laboral, aumenta la probabilidad de que se produzca una salida de
caracter voluntario.

El momento en el que se inici6 el episodio dibuja una tendencia creciente en
el tiempo al ser mayor el nimero de episodios inscritos en la Seguridad Social
en 2006. En ese aflo se registran mas episodios con finalizacion por motivos
obligatorios por despido y otras causas.

A modo de resumen se puede decir que los descriptivos indican que existen
algunas variables claramente relacionadas con que la finalizacion de un contrato
indefinido tenga lugar por una u otra causa. Muchas de esas variables, aunque
no todas ni de forma univoca, afectan a la probabilidad de que se origine una
salida. En el apartado siguiente, se va a tratar de identificar con mas detalle el
papel que cada una juega en dicha probabilidad de salida y el tiempo que tarda
en tener lugar.

4. ANALISIS DE LA PROBABILIDAD DE SALIR DE UN
EPISODIO DE EMPLEO INDEFINIDO: RIESGOS EN
COMPETENCIA

Cuando se analiza el tiempo que dura un empleo indefinido, no sélo interesa
conocer el papel que juega cada una de las variables explicativas del empleo en
su duracion, sino también, cudl es la causa que explica que el empleo termine y
como afectan estas variables a la probabilidad de que se produzca la finalizacion
de la relacion laboral por cada uno de esos motivos. Por ello, se va a estudiar el
efecto de las caracteristicas de las personas y de los empleos sobre la duracion
de la relacion laboral y determinar si existen diferencias que expliquen la finali-
zacion. Para cada posible tipo de salida, cabe preguntarse qué probabilidad hay
de que se produzca cada una de ellas, como condicionan la duracion del empleo
indefinido y qué es lo que puede explicar que se produzcan. Esto significa que
de la misma manera que se puede estudiar la duracién del empleo, se puede
explicar el papel que tiene el motivo que origina que una persona salga de ¢él.
Asi, a continuacion se estudia la duracion de un episodio de empleo, diferen-
ciando segun la causa que origina su finalizacion. El tipo de anélisis que se rea-
liza es similar al utilizado para estudiar el tiempo que tarda una persona en salir
del desempleo teniendo en cuenta cuando se termina y por qué. El analisis se
realiza a partir de la estimacion de un modelo que estudia riesgos en compe-
tencia (competing risk models, seglin terminologia anglosajona), tal y como se
explica a continuacion.
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4.1.Especificacion del modelo del analisis de las causas de finalizacién de
un contrato indefinido

A partir de la informacion proporcionada por la MCVL-F, se pueden identi-
ficar diferentes tiempos de supervivencia dependiendo de cual sea la razon que
explique por qué un episodio que se inici6 entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de
diciembre de 2006 continua vigente tres afios después de su inicio. Estos tiem-
pos se determinan en funcion de cuatro posibles salidas que identifican los suce-
SOS que se suponen en competencia: seguir en alta y estar censurado por la
derecha, haber finalizado el episodio por decision voluntaria del trabajador,
haber terminado la relacion laboral por causa de despido, o haber tenido cual-
quier otro motivo para poner fin a la relacion. Si ademas se supone que la
correlacion entre los factores no observables y que afectan a cada riesgo son
independientes es posible estimar modelos de riesgos en competencia.

Los sucesos en competencia se definen de la siguiente manera. La situacion
de censura (por la derecha) es aquélla que resulta porque en el momento final de
observacion, es decir, 1095 dias después del inicio del episodio con un contrato
indefinido a tiempo completo, el episodio se mantiene vigente y, por lo tanto, se
encuentra como tal registrado en el sistema de la Seguridad Social. Si no es asi,
se considera que el episodio ha terminado (fallecido seglin la terminologia de
los modelos de duracion). Y dado que pueden existir diferentes motivos que
expliquen dicha terminacion, se utilizan modelos de varias salidas. Los motivos
de salida que se definen de acuerdo con las causas que se han detallado son:
salida voluntaria, obligatoria por despido o por otras causas. El momento de sa-
lida se define como la fecha en la que cursa baja el episodio en el registro de
afiliacion a la Seguridad Social.

La duracion del episodio es una variable continua, ya que se dispone de su
valor en dias. Se calcula dentro del periodo analizado como la diferencia entre
el momento de inicio, es decir, la fecha de alta en el sistema de la Seguridad
Social, corregida para tener en cuenta la posible modificacion del contrato desde
un temporal a un indefinido, y el ultimo momento de observacion a lo largo de
la ventana definida.

Cuando la variable tiempo es continua, la funcion de verosimilitud del mo-
delo de varias salidas se convierte en separable (Jenkins, 2005). Asi, si las 3
posibles salidas planteadas anteriormente se denominan V (finalizaciéon por cau-
sa voluntaria), D (finalizacion por despido individual) y O (otros motivos), 5",
8” y 8° son los indicadores binarios de salida (iguales a 1 si se produce la salida
e iguales a 0 en caso de censura), 0y, Op y 0o son las tasas de salida de riesgo de
cada uno de los tres motivos posibles y Sy, Sp y So son las funciones de super-
vivencia correspondientes a cada uno de los motivos de salida y 7 es el tiempo
transcurrido hasta la salida (o hasta la censura), el logaritmo de la aportacion de
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un episodio de la muestra a la funcion de verosimilitud puede expresarse de la
forma siguiente:

InV={8"m0y (NH+InSy (N}+ {6y (N +InSp (N} + {80y (7)+1n S, (N}

La consecuencia de esta expresion es que la aportacién de cada uno de los
motivos de la salida a la funcion de verosimilitud es separable. Por consiguien-
te, la estimacion puede realizarse mediante modelos de destino unico para cada
uno de los tres destinos. La funcion de verosimilitud del modelo conjunto de va-
rias salidas sera la suma de las funciones de cada uno de los modelos indepen-
dientes.

Para poder llevar a cabo la estimacion, queda por determinar la forma su-
puesta de las funciones de supervivencia. En el analisis realizado en este traba-
jo, se ha optado por utilizar dos métodos y comparar sus resultados. Por un lado,
se estiman modelos de salida unica para cada uno de las tres causas de salida
posible, suponiendo que la funcion de verosimilitud del modelo conjunto de va-
rias salidas sera la suma de las funciones de cada uno de los modelos indepen-
dientes.

En la estimacidn se han seguido las indicaciones de Jenkins (2005), la forma
supuesta de las funciones de supervivencia se ha establecido segin el modelo
paramétrico de Weibull. El procedimiento planteado suscita el problema de que
para que los contrastes de hipotesis relativos a las variables que afectan a las
distintas salidas sean véalidos, debe cumplirse el supuesto de que las tasas de
riesgo deben seguir una forma proporcional. Resulta necesario, pues, realizar
los contrastes pertinentes de dicha proporcionalidad. A tal fin, se realizara el
contraste propuesto por Narendranathan y Stewart (1991), que se basa en los
valores de las funciones de verosimilitud de cada uno de los modelos de salida y
el de la funcion correspondiente al modelo de salida tnica, junto con el nimero
de salidas observadas a cada uno de los destinos y el nimero de parametros es-
timados en los modelos.

En cuanto a las variables explicativas que se van a utilizar en los modelos
son las mismas que se han venido utilizando hasta ahora, aunque en algunos ca-
sos ha sido necesario agregar algunas categorias por problemas con el tamafio
de las celdas:

o Caracteristicas personales: sexo, edad, nivel de estudios. La nacionalidad
no se ha podido incorporar por no haber casos suficientes de extranjero
para que el analisis fuese significativo.

e Caracteristicas del puesto de trabajo: comunidad autéonoma en la que esta
inscrita la empresa, la rama de actividad, el tipo de empresa, el tamafio de
la empresa, el grupo de ocupacion y el tipo de contrato indefinido, dife-
renciando por tipo de coste de despido.
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o Caracteristicas de las trayectorias: se han incluido dos variables una rela-
tiva al tipo de contrato del que procedia el individuo cuando accedid al
episodio analizado, y otra que indica cuantos episodios anteriores ha
tenido en individuo. También se ha incluido el trimestre de entrada para
controlar los posibles factores estacionales y los posibles cambios norma-
tivos, asi como se considera la tasa de variacion del nivel de empleo en
dicho trimestre para controlar el ciclo.

4.2.Modelo de riesgos en competencia segun las causas de finalizacion de
un contrato indefinido

A continuacion se presentan los resultados del modelo estimado con el obje-
tivo de incluir en el analisis de la duracion de los episodios de empleo inde-
finido qué ocurre en el momento final de observacion, es decir, una vez hayan
transcurridos los 1.095 dias de la ventana de observacion.

Este analisis trata de aportar nuevas evidencias que ayuden a contrastar si la
pérdida de un empleo indefinido es un hecho que tiene lugar con cierta fre-
cuencia, tal y como se ha observado en estudios anteriores (Cebrian et al., 2005,
Toharia et al. 2005, Cebrian et al, 2011b) y confirmar que los contratos inde-
finidos tienen un final limitado en un espacio de tiempo relativamente corto.

En el Cuadro 4 se presentan los resultados de los modelos estimados. Entre
estas estimaciones se incluye una estimacion de la probabilidad conjunta de
salida, sin diferenciar por causa de finalizacion, que sirve para comparar los re-
sultados con los obtenidos en el analisis de la duracion del empleo indefinido
realizada en otros trabajos (Cebrian et al., 2011b).

En todos los grupos se presentan las tasas de riesgo y el nivel de significa-
tividad de las variables, resultando muchas de ellas significativas. Los valores
obtenidos en las tasas de riesgo indican cuando son mayores que uno que es
mas probable que dicha caracteristica ejerza un efecto positivo sobre la tasa de
salida y por tanto, se vea reducida la estabilidad, mientras que si es inferior a
uno, indica lo contario, por lo que en ese caso es menor el riesgo de que termine
el episodio y por tanto, mas probable que la estabilidad se vea favorecida.

Las caracteristicas de referencia son ser vardn, tener entre 16 y 19 afios, sin
estudios, trabajar en una empresa inscrita en alguna de las comunidades de me-
nor renta, tener un contrato ordinario acogido a mayor despido, ser trabajador
no cualificado, en el sector agricola o pesquero, en una empresa cuyo titular es
una persona fisica, que tiene tamafio muy pequefio (en el momento de la realiza-
cion de la MCVL-F tenia entre 1 y 9 trabajadores), el contrato se inici6 en el se-
gundo trimestre de 2005 y el individuo procedia de una situacion de desempleo
cubierto por una prestacion.
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Cuadro 4
Modelos de duracién con varias causas de salida. Modelos Weibull. Episodios de
empleo indefinido iniciados en 2005 o 2006

Modelo salida Causa Despid ot
(sin causa) voluntaria espido ras causas
HR Sig. HR Sig. HR Sig. HR Sig.
Sexo Hombre (&)
Mujer 0,960 > 0,789 *** 1,044 * 1,429 x
Edad 16-19 (&)
25-29 0,925 *** 0,905 ** 0,939 1,106
30-34 0,870 *** 0,778 *** 0,938 1,235 *
35-44 0,884 *** 0,814 ** 0,996 0,935
45 + 0,882 *** 0,825 *** 0,923 * 1,244 *
Nivel de estudios | Sin estudios (&)
Est.primarios 0,969 0,983 0,989 0,891
FP basica/media 0,893 *** 0,871 ** 0,915 * 1,060
Secundanos primer nivel 0918 - 0,906 . 0,947 0838
incompletos
Secundarios primer nivel 0,934 . 0,916 . 0,967 0914
completos
Bachillerato 0,920 ** 0,913 * 0,925 0,934
FP superior 0,822 *** 0,823 *** 0,804 [ *** 0,887
Univ. medios 0,848 *** 0,901 * 0,740 *** 1,081
Univ. superiores 0,852 b 0,857 ** 0,786 | *** 1,108
CCAA Menos desarrolladas
Mas desarrolladas 1,187 bl 1,447 rrx 1,076 | *** 0,880 b
Mayor despido Ordinarios (&)
Iniciales bonificados 0,972 0,963 1,026 0,765 **
Conversiones bonificadas 0,774 i 0,780 e 0,721 *** 0,890
Conversiones no 0,913 *== | 0935| * 0874 ** | 0,940
bonificadas
Menor despido ordinarios 1,041 1,080 0,980 1,215
Iniciales bonificados 0,933 b 0,947 0,914 *** 0,899
Conversiones bonificadas 0,689 e 0,632 e 0,688 *** 0,897
Conversiones no 0772| == | o743| == 0773| ** | 0,965
bonificadas
Ocupacion Directivos y Técnicos 0,938 *x 0,952 0,922 * 0,907
Prof apoyo 0,995 0,997 0,998 0,941
Administrativos 0,888 *** 0,856 [ *** 0,875 *** 0,990
Trabaj Servicios 1,131 e 1,288 | *** 1,016 1,116
Agricolas 1,080 1,059 1,041 1,414
Artesanos y trabajadores 0,985 0,995 0939| * | 1,026
cualificados
Trabajadores semi- 0,969 1,027 0,970 0,856
cualificados
Trabajadores no
cualificados en servicios
Rama de Agricultura y Pesca (&)
actividad Industria y Energia 0,777 ** 0,562 *** 1,065 0,548 | ***
Construcc 0,929 0,712 *** 1,293 ** 0,500 x
Comercio 0,908 0,706 [ *** 1,227 * 0,604 >
Hosteleria 1,116 0,968 1,487 *** 0,443 o
Transporte y comunicac. 1,018 0,958 1,124 0,692 *
Actividades fras, inmobil. 1,047 0,952 1,255 . 0,653 .
serv. empresas
Servicios colectivos 0,860 * 0,699 rrx 0,995 0,731
Otras actividades . .
sonitios, hogaresy 0,918 0,807 1,203 0,422
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Cuadro 4 (continuacion)
Modelos de duracién con varias causas de salida. Modelos Weibull. Episodios de
empleo indefinido iniciados en 2005 o 2006

Modelo salida Causa Despid ot
(sin causa) voluntaria espido ras causas
HR Sig. HR Sig. HR Sig. HR Sig.
Tipo de empresa | Sociedad Anénima 0,948 ** 0,806 e 0,992 1,290 i
Otras sociedades 1,031 1,009 1,031 0,952
Cooperativas y similares 0,762 bl 0,568 bl 0,802 | *** 1,512 bl
Sector publico 0,504 [ *** 0,254 [ *** 0,559 | *** 1,118
Individuos (DNIs) (&)
Tamafio del 0 (cierre) 2,293 *** 1,568 | *** 2,872 *** 3,844 bl
centro 1a9(&)
10a 19 0,935 *** 1,050 0,840 | *** 1,138
20 a 99 0,859 *** 1,005 0,724 *** 1,202 *
100 a 249 0,792 *** 0,921 * 0,635 *** 1,369 b
250 o mas 0,738 *** 0,858 [ *** 0,501 | *** 1,794 il
Trimestre de 2005 Il (&)
inicio 2005 11l 0,951 0,894 * 1,020 1,037
2005 IV 0,969 0,941 1,048 1,095
2006 | 0,958 0,926 1,068 1,198
2006 Il 0,970 0,925 1,164 | *** 1,248 *
2006 11l 1,013 0,955 1,295 *** 1,302 *
2006 IV 0,979 0,837 *** 1,404 | *** 1,363 **
Tipo de situacién | Prestacion por desempleo
laboral anterior | (&)
Cuenta propia 0,873 bl 0,995 0,752 *** 1,079
Otros empleos 1,000 1,097 i 0,924 | *** 1,067
Indefinido 0,875 *** 0,961 0,807 | *** 0,910
Primer episodio 0,930 * 1,097 0,732 *** 0,781
Variacion empleo 1,004 1,001 1,010 0,996
Antigliedad 0,989 *** 0,971 e 0,997 ** 1,008 il
N° epis 1,001 e 1,001 * 1,002 *** 1,000

(&) Categoria de referencia. Nivel de significatividad: ***al 99,99 por ciento, ** al 99 por ciento, * al 95 por ciento.
Fuente: Enlace MCVL-F, registro de contratos, 2005-2009.

La primera variable incluida es el sexo del individuo que ocupa el empleo al
que se refiere el episodio analizado. Se observa que las mujeres tienen una pro-
babilidad mayor de salir por causa de despido u otras causas, mientras que el
abandono voluntario, es decir, cuando la ruptura de la relacion laboral parte del
trabajador, es mas probable que sea originada por un hombre. No obstante, re-
cuérdese que la causa voluntaria no incorpora ningun tipo de excedencia, las
cuales estan en el grupo indeterminado de otras causas y de ahi que sea mas
probable que la mujer pueda salir por ello.

La edad del individuo es determinante entre las salidas voluntarias, en cuyo
caso las estimaciones indican que la edad reduce el riesgo de que se produzca
este tipo de rupturas, aunque se observa un cambio de tendencia a partir de los
35 afios, de modo que aumenta la probabilidad de que tenga lugar la salida.
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El nivel de estudios se muestra como una variable significativa en las salidas
globales, indicando que cuanto mayor sea el nivel de estudios menos probable
es que finalice el episodio. Este resultado se obtiene también si se trata de una
causa voluntaria; ahora bien, s6lo son significativos los niveles mas altos de for-
macion si se trata del riesgo de ser despido y no parecen significativos en el res-
to de las causas.

Si la empresa esta inscrita en una comunidad auténoma con un nivel de renta
mayor que el correspondiente a la media nacional, aumenta el riesgo de tener
una salida de caracter voluntario, aunque también resulta mas probable sufrir un
despido. En cambio, la probabilidad de salir por otros motivos disminuye.

En relacion con los resultados obtenidos sobre el tipo de contrato, en primer
lugar, hay que mencionar que resulta interesante poder comparar estos resulta-
dos con los estimados en otros trabajos. No obstante, hay que recordar que el
analisis que se realiza en esta ocasion se encuentra limitado porque sé6lo se con-
sideran los episodios que empezaron en los dos primeros afios del periodo de
observacion y se les sigue en un espacio de tiempo de tres afios. Por esta razon,
no debe sorprender que los resultados que se presentan en los graficos siguien-
tes reflejen tasas de supervivencia mayores, ya que se trata de contratos que
pueden llegar a ser mas antiguos al poder verse favorecidos por la etapa expan-
siva de la economia y a los que la llegada de la crisis tardé mas en perjudicarles.

Los graficos muestran algunas cuestiones interesantes. Por un lado, tanto la
salida bruta (Kaplan-Meier), representada en los perfiles del Grafico 2, como la
neta obtenida a partir de la estimacion global de la probabilidad de salida sin
especificar la causa de la finalizacion (Grafico 3), muestran resultados que indi-
can que el tipo de contrato indefinido se muestra muy significativo en todas las
estimaciones, especialmente cuando se trata de conversiones de un contrato
temporal en uno indefinido. La tUnica excepcion es el modelo que analiza la
salida por otras causas, ya que sélo son significativamente distintos del contrato
ordinario de mayor despido los contratos iniciales bonificados, y que ademas
tienen una tasa de supervivencia mayor”.

3 La falta de significatividad de los demas tipos de contrato explica que no se incluya el grafico
correspondiente a esas estimaciones.
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Grafico 2
Tasas de supervivencia empiricas Kaplan-Meier, ventana de observacion de tres afios

Kaplan-Meier
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Fuente: Enlace MCVL-F, registro de contratos, 2005-2009.

Grafico 3
Tasas de supervivencia estimadas, sin especificar causa de baja, ventana de
observacion de tres afios
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Fuente: Enlace MCVL-F, registro de contratos, 2005-2009.

En todos los demas casos, representados en los Graficos 4 y 5, se mantiene
el resultado de que los contratos realizados por una conversion son mas esta-
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bles. Evidentemente, puede ocurrir que la vigencia de las bonificaciones empuje
hacia arriba los resultados dada la ventana de observacion, sin embargo, las
conversiones no bonificadas mantienen también su posicion mas favorable, de
modo que puede afirmarse una vez mas, que los contratos indefinidos por con-
version ayudan a alargar la duracion de los episodios de empleo indefinido y
por lo tanto, su estabilidad®. Ahora bien, cuando se consideran los resultados
obtenidos en las estimaciones de riesgos en competencia, las tasas de salida
cambian, hasta tal punto que mejoran los resultados. En el peor de los casos, las
tasas por tipo de contrato dan como resultado que en torno al 60 por ciento de
los contratos iniciados entre 2005 y 2006 siguen vigentes a lo largo de la venta-
na de observacion de 1095 dias. Ahora bien, se aprecia claramente que cuando
la salida tiene lugar por un despido, la probabilidad de mantenerse “vivo” se
reduce con respecto a las demas causas de salida. Si se observa en cambio, que
los contratos de fomento del empleo resultan mdas estables que los contratos
ordinarios, resultado sorprendente con respecto a estudios anteriores (Cebrian et
al. 2011b), lo que podria venir explicado por el tipo de episodios que se
analizan y que pertenecen a los afios 2005 y 2006, mientras que en Cebrian et
al. (2011D) el analisis se refiere a episodios iniciados entre 2005 y 2009.

Grafico 4
Tasas de supervivencia estimadas, causa de baja voluntaria, ventana de observacién de
tres afios

Regresion de Weibull -baja voluntaria-
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Fuente: Enlace MCVL-F, registro de contratos, 2005-2009.

8 En Cebri4n et al. 2011a se suma a la duracién del contrato indefinido de conversion la duracion
del contrato indefinido previo, obteniéndose resultados similares en cuanto a la estabilidad.
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Grafico 5
Tasas de supervivencia estimadas, causa de baja obligatoria por despido, ventana de
observacion de tres afios
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Fuente: Enlace MCVL-F, registro de contratos, 2005-2009.

La ocupacion que relaciona la cualificacion del individuo con la necesaria
para realizar la tarea del puesto de trabajo no parece ser una variable muy signi-
ficativa. De hecho, so6lo los trabajadores que son administrativos parecen tener
una probabilidad comparativamente menor que los trabajadores no cualificados
de sufrir una ruptura de la relacion, ya sea por causa voluntario o por despido.

Los resultados referidos al tipo de actividad economica y sector de la empre-
sa en la que se encuentra el episodio analizado indican que, en términos globa-
les, so6lo la industria y energia y los servicios colectivos (sanidad, educacion y
administracion publica) tiene algun tipo de incidencia negativa sobre la probabi-
lidad de que tenga lugar una ruptura de la relacion laboral y el episodio deje de
estar inscrito. Sin embargo, cuando se concreta por causa de salida, aquellas
relaciones que finalizan por algiin motivo voluntario, tanto la industria, como la
construccion o el comercio, asi como los servicios colectivos reducen la proba-
bilidad de que termine el episodio de empleo. En cambio, la construccién, el
comercio, la hosteleria y las actividades financieras aumentan el riesgo de que
la finalizacién se deba a un despido. Si la razon de la finalizacion fuesen otras
causas, practicamente en todos los sectores la probabilidad seria menor que en
la agricultura.

El tipo de empresa favorece la estabilidad si se trata de sociedades anonimas
0 cooperativas y mucho si son empresas pertenecientes al sector publico (por
ejemplo, se reduce a un 25 por ciento la probabilidad de salir por causa volunta-
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ria y al 55 por ciento si se trata de un despido). En cambio, en este tipo de em-
presas es mas probable que se produzcan salidas por otras causas.

En cuanto al tamafio del centro se obtiene lo que cabia esperar, es decir, una
relacion positiva entre el tamafo y la estabilidad, aunque se rompe si se trata de
otras causas. Estos dos tipos de resultados pueden esconder el hecho de que en
las sociedades anonimas y en los centros de mayor tamafio es mas probable que
se lleven a cabo suspensiones de empleo, absorciones y fusiones, por ejemplo.

El trimestre de inicio no es significativo excepto si se trata de despidos, en
cuyo caso, haber comenzado el episodio en los tres tltimos trimestres de 2006
tiene una probabilidad mayor de que se produzca un despido o finalice la rela-
cion por otras causas.

Si el individuo que ocupa el empleo procedia de una prestacion es mayor la
probabilidad de que finalice el episodio. Ahora bien, si venia de otros empleos
no indefinidos, aumenta la probabilidad de que haya una baja voluntaria.

La antigliedad del trabajador en el sistema reduce el riesgo de que termine el
episodio por causa voluntaria u obligatoria por despido, aunque aumenta el ries-
go de que se produzca una salida por otras causas. En cambio, cuanto mayor sea
el niimero de episodios que haya tenido el trabajador con anterioridad al episo-
dio analizado, mas probable es que finalice el contrato. Este resultado puede
indicar una vez mas que la rotacién favorece la rotacion.

5. CONCLUSIONES

El analisis de la incidencia que tiene sobre la duracion de un episodio la
probabilidad de que finalice por una u otra causa ha permitido obtener algunos
resultados interesantes para explicar la finalizacion de los contratos indefinidos
iniciados en los afios 2005 y 2006 al comienzo de la crisis econdmica.

La contratacion indefinida que tuvo lugar en los afios 2005 y 2006, sobre
todo la generada al amparo de los programas que persiguen la reduccion de
costes reactivados en la reforma de 2006, muestra un volumen importante de
inestabilidad, especialmente debida a despidos, lo que podria explicarse por ir a
parar a puestos mas inestables, en sectores de baja productividad, como son los
sectores de servicios tradicionales como el comercio y la hosteleria, asi como la
construccion, en niveles bajos de ocupacion y para trabajadores con poca forma-
cion, que evidentemente son los mas jovenes, con menos tiempo en el sistema y
sobre todo, varones. Estas evidencias justifican que, a pesar de haber sido afios
en los que se produjo un aumento importante de contratacion indefinida, el
stock de indefinidos no aumentara en igual proporcion, ya que los contratos du-
raban poco tiempo, de modo que las tasas relacionadas con la temporalidad
practicamente no se vieron modificadas.
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Estos resultados podrian utilizarse como valoracion de lo que puede ocurrir
si en la economia espaiola solo existiese un tipo de relacion contractual, cuyas
condiciones fuesen variando segiun fuese ganando antigliedad la relacion. Asi,
por un lado, las empresas tendrian menos inconvenientes en contratar a un tra-
bajador ya que el coste de ponerlo a prueba seria reducido en los primeros
meses de la relacion, y dado que los costes ligados a la antigiiedad serian redu-
cidos, no encontrarian trabas ni para el inicio, ni para la ruptura de la relacion.
De esta manera, la mayor estabilidad de los contratos indefinidos que son
conversiones de un contrato temporal quedaria absorbida por este tipo de con-
trato unico. Ahora bien, de la misma manera, aquellas relaciones mas inestables,
ya fuese por la falta de ajuste entre el trabajador y el puesto de trabajo, o por las
propias caracteristicas del puesto de trabajo, también se verian absorbidas por
este tipo de contrato unico, de modo que se favoreceria la ruptura de las rela-
ciones contractuales menos justificadas. Estas circunstancias podrian llegar a
aumentar tanto el numero de contratos iniciados como el nimero de contratos
terminados. Luego, no esta garantizado ni el aumento de la estabilidad, ni la re-
duccidn de la rotacién y, por tanto, tampoco la ruptura de la segmentacion.
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