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RESUMEN 

 
El objetivo del presente trabajo es el de desarrollar una 

conceptualización de la educación empresarial basada en la visión de 
proceso de la actividad empresarial y en el modelo de intenciones del 
comportamiento empresarial. De esta forma, hemos concebido el proceso 
empresarial como dividido en tres etapas fundamentales: el empresario 
potencial, el empresario naciente, y el empresario dinámico. Por su parte, los 
modelos de intenciones tratan de identificar, desde una perspectiva 
cognitiva, los factores que condicionan la decisión de ser empresario y, 
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posteriormente, la decisión de ser un empresario dinámico (de calidad). Se 
trata de un enfoque novedoso, pero de mucha vigencia en la actualidad. 

A partir de esta visión de la actividad empresarial, desarrollamos una 
concepción de la educación empresarial que se basa en ella. De esta forma, 
hemos concebido la educación empresarial como el tipo de formación que 
pretende desarrollar la intención de ser empresario y de llevar a cabo 
comportamientos dinamizadores por parte de los participantes, o los 
elementos que configuran esa intención (el conocimiento empresarial, la 
deseabilidad percibida de la actividad empresarial, o su factibilidad). A 
partir de esta definición, hemos clasificado las actividades de educación 
empresarial en cuatro modalidades principales, según sus objetivos 
específicos: sensibilización hacia la actividad empresarial, educación para la 
creación de empresas, educación para la calidad empresarial, y educación 
para empresarios en activo. También se ha realizado un estudio sobre los 
contenidos, profesorado, participantes y metodología didáctica utilizada. Del 
mismo modo, se ha analizado la evolución seguida por la educación 
empresarial desde sus orígenes en los Estados Unidos (hacia 1950), hasta la 
difusión actual a nivel mundial. 

Por último, la contrastación empírica llevada a cabo nos ha permitido 
comprobar la validez del modelo de intenciones del comportamiento 
empresarial, así como contrastar satisfactoriamente la clasificación de la 
educación empresarial realizada. Este estudio empírico se ha realizado sobre 
una muestra de estudiantes universitarios sevillanos de último curso, de las 
titulaciones de ciencias económicas y administración y dirección de 
empresas. 
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