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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es el de desarrollar una
conceptualizacién de la educacién empresarial basada en la visién de
proceso de la actividad empresarial y en el modelo de intenciones del
comportamiento empresarial. De esta forma, hemos concebido el proceso
empresarial como dividido en tres etapas fundamentales: el empresario
potencial, el empresario naciente, y el empresario dinamico. Por su parte, los
modelos de intenciones tratan de identificar, desde una perspectiva
cognitiva, los factores que condicionan la decision de ser empresario v,
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posteriormente, la decision de ser un empresario dindmico (de calidad). Se
trata de un enfoque novedoso, pero de mucha vigencia en la actualidad.

A partir de esta vision de la actividad empresarial, desarrollamos una
concepciédn de la educacion empresarial que se basa en ella. De esta forma,
hemos concebido la educacién empresarial como el tipo de formacion que
pretende desarrollar la intencion de ser empresario y de llevar a cabo
comportamientos dinamizadores por parte de los participantes, o los
elementos que configuran esa intenciéon (el conocimiento empresarial, la
deseabilidad percibida de la actividad empresarial, o su factibilidad). A
partir de esta definicion, hemos clasificado las actividades de educacion
empresarial en cuatro modalidades principales, segun sus objetivos
especificos: sensibilizacion hacia la actividad empresarial, educacion para la
creacion de empresas, educacion para la calidad empresarial, y educacion
para empresarios en activo. También se ha realizado un estudio sobre los
contenidos, profesorado, participantes y metodologia didactica utilizada. Del
mismo modo, se ha analizado la evolucion seguida por la educacion
empresarial desde sus origenes en los Estados Unidos (hacia 1950), hasta la
difusion actual a nivel mundial.

Por altimo, la contrastacion empirica llevada a cabo nos ha permitido
comprobar la validez del modelo de intenciones del comportamiento
empresarial, asi como contrastar satisfactoriamente la clasificacion de la
educacion empresarial realizada. Este estudio empirico se ha realizado sobre
una muestra de estudiantes universitarios sevillanos de ultimo curso, de las
titulaciones de ciencias econdémicas y administracion y direccion de
empresas.
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