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RESUMEN

Las buenas relaciones del empresario con los trabajadores son, en la
mayoria de ocasiones, sinénimo de eficiencia para la empresa. Las
condiciones laborales y econdmicas que afectan a los trabajadores se
regulan en la Negociacidén Colectiva y el documento que las recoge es el
convenio colectivo. Un convenio colectivo es un acuerdo escrito, libremente
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negociado entre sindicatos y empresarios, en el que se recogen las
condiciones de trabajo y normas de convivencia laboral que afectan a todos
los trabajadores aunque no estén afiliados a ningun sindicato.

El mercado de trabajo espafiol contempla dos niveles de negociacion
ampliamente extendidos, el sectorial y el empresarial. En los convenios
sectoriales se establecen las condiciones laborales y econdmicas que afectan
a los trabajadores de un sector concreto de la economia, la empresa por su
parte puede desvincularse de ese convenio sectorial de forma voluntaria y
pactar sus propias condiciones en un convenio propio o de empresa.

La evidencia empirica previa, trabajos como los de Jimeno y Rodriguez
(1996), muestran que las empresas con convenio propio o de empresa pagan
a sus trabajadores, en media, un 5% mas que las empresas que contindan
acogidas al convenio sectorial. Esta deriva salarial a favor de las empresas
con convenio propio supone un aumento en los costes de personal (respecto
a la compafiia que continua acogida al convenio sectorial), una disminucién
del beneficio contable y menor valor actual de los futuros flujos de caja con
la consecuente pérdida de riqueza que este tipo de eventos puede suponer
para el inversor.

El hilo conductor de esta tesis es la firma de un convenio colectivo
propio o de empresa y sus distintos efectos sobre el movimiento en precios,
volumen de negociacién y volatilidad, tal y como se analiza en el primer
capitulo. A continuacién, en el segundo capitulo, se analiza si el evento tiene
contenido informativo para los inversores de las empresas rivales, es decir,
si existe efecto spillover o desbordamiento del mercado de capitales espafiol
ante este evento laboral. Por altimo, en el tercer capitulo se analiza la
politica divulgadora en prensa escrita de las empresas con convenio propio y
su efecto sobre el resultado final de la negociacion y sobre el movimiento de
los precios de los titulos los meses alrededor del evento.
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