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RESUMEN

Las pequefias y medianas empresas y la fortaleza de la actividad
empresarial son factores clave a la hora de promover el empleo y el
crecimiento en las economias desarrolladas. Consecuentemente, favorecer la
aparicion de empresarios y la puesta en marcha de empresas se han
convertido en objetivos centrales para el desarrollo de las pequefias y
medianas empresas y, por ende, el crecimiento economico y del empleo.
Este interés se muestra en el amplio nimero de programas emprendidos por
las instituciones publicas a nivel nacional, regional y local. A pesar de esto,
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organismos relevantes como la OCDE han puesto de manifiesto la
inexistencia de una politica econdémica especifica. El objeto de esta
investigacion es demostrar la conveniencia de desarrollar esta politica y
sugerir como algunas pautas sobre como debe ser estructurada. Para
alcanzar este objetivo analizaremos el proceso de creacion de empresas, la
figura del empresario, los factores clave que influyen en el proceso
emprendedor y la estructura de los programas institucionales para la
promocion de la empresarialidad.

Una vez finalizado este conjunto de reflexiones tedricas, el nucleo de
nuestro trabajo de investigacion se centra en un estudio empirico realizado
sobre una muestra de empresarios de la provincia de Alicante. Mediante un
cuestionario con mas de 80 variables relacionadas, entre otros aspectos, con
las caracteristicas personales y la percepcién del entorno que posee el
empresario, obtuvimos informacién sobre aquellos elementos esenciales
para favorecer la aparicién y viabilidad de empresas. En concreto se
valoraron factores como: la ascendencia personal, formacion del empresario,
los principales obstaculos a los que se enfrente el emprendedor, perfil de la
gestion empresarial... A partir de estos factores, realizaremos propuestas
concretas de actuacién publica que esencialmente versaran sobre la
eliminacion de las principales barreras a la que encuentra el empresario
(tramites administrativos, infraestructuras, financiacion, recursos humanos),
necesidades formativas en términos de gestion, etc.

Mencién especial requieren nuestro estudio multivariante en relacion
con el factor género. La importancia concedida ha este apartado es
consecuencia del papel que la creacién de empresas realiza en la insercion
laboral de la mujer, especialmente tras largos periodos de ausencia en el
mercado de trabajo. Nuestra investigacion sefiala diferencias claras entre
emprendedores de ambos géneros en factores relevantes. Esta circunstancia
puede justificar la puesta en marcha de programas especificos para la
promocion de la actividad empresarial entre las mujeres.
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