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RESUMEN 
 

Ante el reciente proceso de convergencia macroeconómica desarrollado 
dentro de la Unión Europea (UE) acorde con la implementación de los 
criterios de Maastrich y en un entorno de integración económica, cabe 
preguntarse que sucede dentro de los mercados de trabajos europeos. En la 
actualidad coexisten una serie de elementos tales como la reducción 
generalizada de las tasas de desempleo, el desarrollo de la Estrategia 
Europea de Empleo, que establece un marco de actuación común, y el 
constante incremento de la movilidad laboral que pueden conducirnos a 
pensar que el proceso de integración tiene como una de sus principales 
consecuencia el acercamiento o convergencia de las tasas de desempleo 
entre los países miembros de la UE. La investigación realizada en esta tesis 
trata de validar la existencia de dicho proceso de convergencia y sus 
posibles condicionantes. 

Para ello, se ha adoptado una doble perspectiva de estudio. En primer 
lugar, desde el punto de vista microeconómico se ha intentado validar si los 
desempleados europeos muestran las mismas características pudiendo 
establecer un desempleado tipo hacia el cuál se converge. Los resultados 
alcanzados han demostrado la inexistencia de este tipo de convergencia. 
Entre los desempleados europeos existe una elevada heterogeneidad y no 
parece existir un acercamiento. 

En segundo lugar, la investigación ha adoptado una perspectiva 
macroeconómica analizando a través de varios instrumentos econométricos 
si las tasas de desempleo europeas se aproximan entre sí. Los análisis 
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realizados muestran que efectivamente existe un proceso de acercamiento o 
convergencia, si bien, este resulta ser bastante débil, lento y dependiendo de 
la medida de convergencia utilizada en algunos casos sólo alcanza a un 
número determinado de países. Ante estos resultados, la tesis doctoral 
termina revisando algunos de los condicionantes de la convergencia en 
materia de desempleo tales como son la influencia de la reciente evolución 
salarial o el crecimiento de la movilidad laboral entre los países europeos. El 
primer factor no se muestra como determinante del proceso de convergencia 
entre las tasas de desempleo europeas; sin embargo, el segundo factor 
parece ser fundamental para ello, aunque su nivel actual resulta bastante 
reducido.  

En conclusión, si se considera la convergencia en términos del 
desempleo como un factor que refleja la existencia de una cierta integración 
laboral entre los mercados de trabajo europeos, la presente investigación 
confirma que no existe tal integración. En la UE persisten profundos 
problemas estructurales que provocan la existencia de rigideces y causan 
elevados niveles de desempleo; entre otros pueden citarse la elevada 
presencia de histéresis en la evolución del desempleo, la existencia de 
mercados de trabajo segmentados que provocan la concentración del 
desempleo en determinados colectivos, la persistencia de importantes 
dispersiones en la distribución regional del desempleo, la escasez de 
movilidad laboral o la rigidez de los salarios. 
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