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RESUMEN 
 

El estudio del salario relativo de los trabajadores con una mayor 
inversión en capital humano, los denominados cualificados, con respecto a 
los trabajadores con menor grado de preparación, los no cualificados, ha 
experimentado un notable impulso en los últimos años. Esto se ha debido a 
las variaciones producidas en el salario relativo a favor de los primeros en la 
mayoría de los países desarrollados. 

En la primera parte de esta tesis se examinan las diferencias teóricas 
entre las dos teorías que han acaparado las principales líneas de 
investigación sobre los factores determinantes de la evolución del salario 
relativo: la explicación laboral y el enfoque comercial. Estas dos escuelas 
han generado un fructífero debate en los círculos económicos. Con el fin de 
no ceñir nuestra visión a estas dos explicaciones, también se estudia un 
interesante modelo que aporta un enfoque teórico complementario. 

A continuación, se revisan las principales aportaciones empíricas al 
análisis de la evolución del salario relativo y de sus determinantes. 
Asimismo, se repasa la metodología empleada por los diversos autores a la 
hora de realizar sus estudios, haciendo una especial mención a los trabajos 
recientes que examinan el caso español.  

En el tercer capítulo se investiga la evolución del salario relativo y de 
sus determinantes (oferta de trabajo de cualificados respecto de no 
cualificados, progreso tecnológico, inversión extranjera directa, 
exportaciones e importaciones) en la industria manufacturera española entre 
1989 y 1998. También se realizan, a la luz de las teorías y trabajos 
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empíricos anteriormente considerados, hipótesis sobre la influencia de estas 
variables sobre el salario relativo. 

Seguidamente, se recoge la contrastación econométrica. Se exponen las 
dificultades econométricas a las que se ha hecho frente, tales como 
heterogeneidad inobservable, errores de medida y problemas de 
endogeneidad, y su resolución mediante las técnicas econométricas propias 
de los datos de panel.  

El quinto capítulo se dedica a las conclusiones de la tesis. 

El trabajo se completa con las referencias bibliográficas y dos apéndices: 
el primero de ellos está dedicado a explicar el modo en que se han 
solventado los obstáculos encontrados al construir series homogéneas de las 
variables así como a las propias series; el segundo apéndice profundiza en 
algunos aspectos econométricos de los datos de panel. 
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