Estubpios pE EcoNoMiA APLICADA VoL.22-1, 2004. PAcs. 83-98

Estudio empirico en poblacién femenina sobre condiciones de
aceptacion de empleo a tiempo parcial: Un modelo de decisio-
nes multiples

SAURINA CANALS, C. (*) y SAEZ ZAFRA, M.

*Grup de Recerca en Estadistica, Economia Aplicada i Salut (GRECS). Departamento de
Economia Universidad de Girona, Campus de Montilivi 17071- Girona.

Tel: 972 418040, Fax: 972 418032. E-mail: carme.saurina@udg.es

RESUMEN

El andlisis de laevolucién de latendenciadel comportamiento de las mujeres en el mercado laboral nos
sugiere que aln existen enormes diferencias de género, y que apesar del avance durante estas Ultimas décadas
de laincorporacién de lamujer en el mundo del trabajo, la tasa de paro femenina es alin superior ala de los
hombres.

En este marco, €l articulo exploraladisposicién laboral del colectivo femenino entre 25y 55 afios respec-
to alaoferta de trabajos amediajornada. El andlisis empirico que da soporte al desarrollo tedrico del trabajo
se realiza sobre una muestra de mujeres que viven en unaciudad catal ana de tamafio medio mediante el gjuste
de un modelo de razén de ventajas proporcionales para la explicacién de la variable de respuesta ordinal.

L os principal es resultados obtenidos sugieren que este tipo de of erta de trabajo atiempo parcial en indus-
trias manufactureras puede ser una buena opcidn para determinado segmento de mujeres y que ademas este
tipo de oferta de empleo puede ser una buena herramienta que facilite laintegracion del colectivo procedente
de lareciente olade inmigracion.

Palabras clave: Empleo atiempo parcial, Poblacién activa femenina, Oferta de trabajo, Modelo de Razdn de
Ventajas Proporcionales.

Empirical Study of the Conditionsfor Taking a Part Time Job Among Women:
A Multiple Decision M odel

ABSTRACT

Theanalysisof the evolution of thewomen behaviour in thelabour market showsthat there are still gender
differences, and that, even considering the massiveincorporation of women in such market, the unemployment
rate in women is very much higher than in men.

Given these antecedents, we explored in this paper the availability of women, from 25 to 55 year old, on
working haf time shifts. In the empirical analysis, and in order to explain a multiple-choice response, we
estimated a proportional odds model on a random sample of women of a medium-size Catalan city.

Our main findings suggest that this type of manufacturing labour supply could be agood choice for some
women and it could be agood social integration instrument with respect to the newcomers' immigrants.
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1. INTRODUCCION

En este articulo queremos explorar la disposicion laboral del colectivo femenino
entre 25y 55 afios, sobre la aceptaci on de trabajos a mediajornada. Queremos cono-
cer qué factores son determinantes a la hora de considerar este tipo de ofertas de
trabajo y qué factores actlian como barreras, asi como establecer cual eslatipologia
de mujeres mas interesadas en este tipo de empl eo.

Con el cambio en la politica econémica actual hacia una mayor liberaizacién y
hacia una integracién més fuerte de la politica mundial, el denominado proceso de
globalizacion, se han intensificado las actividades orientadas al mercado, se ha
flexibilizado el mercado de trabajo y ha aumentado €l trabgjo atiempo parcial. Los
procesos de globalizacion en los que estamos inmersos pueden afectar de manera
més negativa a las mujeres que a los hombres debido a que aln existen enormes
diferencias de género en todo el mundo. Se ha observado que el crecimiento sosteni-
do delaincorporacion delamujer al mercado laboral durantelas dos Ultimas décadas
hatenido distintas tendencias segin el paisen el que serealice el estudio. Asi, mien-
tras que en los paises desarrollados €l trabajo de las mujeres se ha desplazado desde
empresas manufactureras a empresas de servicios, en paises en vias de desarrollo 1o
ha hecho desde la agricultura a empresas manufactureras y de servicios. Por otro
lado, €l traslado de industriasintensivas en trabajo desde paises desarrollados a otros
en vias de desarrollo ha propiciado la pérdida de lugares de trabajo, sobre todo para
las mujeres que se habian concentrado en este tipo deindustrias (Report, ONU 2000).

El andlisis de laevolucion de latendenciadel comportamiento de las mujeres en
el mercado laboral (Colemany Pencavel, 1993), nos sugiere que actual mente se esta-
blecen més diferencias en funcion de las habilidades que del género, y que las muje-
res con menos estudios trabajan hoy menos horas que las mujeres con mas estudios.
Este comportamiento es claramente diferente de |o que sucediaen €l mercado laboral
en los afios cuarentaen €l que las mujeres mas educadas eran |as que menos seincor-
poraban al mercado laboral. Hoy en dialas mujeres con menor nivel deestudiosy las
madres con dos 0 mas hijos tienen muchos mas problemas en encontrar empleo que
las mujeres con estudios superiores o sin hijos (OECD Employment Outlook 2002).

Por otro lado el andlisis de las condiciones de trabajo en € mundo, (Report ONU,
2000) nos muestra que lamayor incorporacion delamujer al mundo laboral sereali-
zaen industrias manufactureras orientadas especialmente ala exportacion de bienes
intensivos en trabajo, mientras que en aquellos paises en los que la produccion es
maésintensivaen habilidadesy capital, lademandadetrabajo se desplaza haciatraba
jadores masculinos.

En cuanto a la demanda de trabajos a tiempo parcial y segun el informe de la
OECD (2002) constatamos que en promedio en |los paises de la OECD €l 26% delas
mujeresy menosdel 7% delos hombres estan ocupados en estetipo de empleosy que
ademas €l estudio de latransicion del empleo atiempo completo al empleo atiempo

Estudios de Economia Aplicada, 2004: 83-98 « \bl. 22-1



Esrupio EmPirico EN PoBLACION FEMENINA SOBRE CONDICIONES DE A CEPTACION... 85

parcial muestra como para las mujeres, especialmente si tienen hijos pequefios o si
tienen un nivel de educacion menor es cada vez més elevado.

Asi puesy apesar del avance delaincorporacion delamujer en el mundo laboral,
trabajos como los de Gonzalo y Saarela (1999), Saurina et a. (1999), Elson (1998),
Francoisy Van Ours (2003), Duryeaet a. (2001), Rubery et a. (1993), sugieren que
existen aln enormes diferencias de género, tanto en lavida social como en € mundo
laboral, y que la tasa de paro femenina es muy superior a la de los hombres. Este
hecho se produce especia mente para las mujeres jovenes debido a sus obligaciones
familiares, y también porque los empresarios se muestran més reticentes en ofrecer
empleos a mujeres con nifios pequefios.

2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO, DATOSY METODOLOGIA
ESTADISTICA

El Instituto Municipal de Promocion Econdémica del Ayuntamiento de la ciudad
de Olot (IMPE), preocupado por temas de ocupacion laboral y atendiendo la deman-
da de una parte de su sector empresarial, estaba interesado en conocer hasta qué
punto las mujeres residentes en la ciudad estarian interesadas en aceptar una oferta
de trabajo atiempo parcia en empresas manufactureras establecidas en la region.

Asi pues el objetivo principal del estudio es el andlisis de la disponibilidad de
mano de obra femenina en turnos de cuatro horas en la ciudad de Olot y su area de
influenciay se concretaen el estudio de lademanda de ocupacion femeninaatiempo
parcia y en el andlisis del perfil de las mujeresinteresadas en este tipo especifico de
trabajo.

Con €l fin de proceder a estudio, y de acuerdo con el IMPE, se decidio delimitar
el dreade estudio alas mujeres con edades comprendidas entre 25 y 55 afios residen-
tesentresdelos principales barrios delaciudad, a saber el barrio denominado “ Casc
Antic” situado en e centro de la ciudad, y los barrios de “les Trias” y “ Sant Roc”
situados en laperiferia. El conjunto delostres barriosretine al 25,68% del total dela
poblacion de las mujeres objeto del estudio del municipio de Olot.

2.1. Seleccion dela muestra

La poblacion objeto de estudio fue la poblacion femenina entre 25 y 55 afios de
tresdelosbarrios de unaciudad medianade Catal ufia, Olot (27.482 habitantes, 14.328
mujeresy 5.821 mujeres de 25 a 55 afos, segiin el padron municipal de habitantes de
1996). La poblacion total objeto de estudio const6 de un total de 1.495 mujeres, es
decir un 25,68% del total de mujeresy la muestra seleccionada para participar en el
estudio se obtuvo por muestreo aleatorio simple sobre el padron municipal del Ayun-
tamiento de la ciudad, de manera proporcional a la poblacion residente en los tres
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barrios analizados con la extraccién de tres personas sustitutas para cada una de las
mujeres titulares.

El tamafio total de lamuestra se fijo en un total de 400 mujeres sel eccionadas por
muestreo proporcional de la manera siguiente:

Barrio Tamafio de poblacion objetivo | Tamafio dela muestra
Casc Antic 280 75
Sant Roc 560 150
LesTries 655 175

Después de la realizacion de una prueba piloto que tuvo por misién la depuracion
del cuestionario ad-hoc disefiado parael estudio, asi como proceder al entrenamiento
delos entrevistadores seleccionados paralarealizacién del trabajo de campo, se pro-
cedid alaadministracion de la encuesta através de entrevista persona en el domici-
lio de las personas sel eccionadas, obteniéndose una tasa de respuestadel 89,5% (358
encuestas validas). Trabajamos pues con un error maximo del 4,6% para proporcio-
nes, bajo el supuesto de maximaindeterminacion a 95,5% de confianza consideran-
do la aproximacion para poblacion finita.

2.2. Metodologia estadistica.

Considerando que larespuesta (si, depende, no), dada por las mujeres ala posibi-
lidad de aceptar trabajos a tiempo parcial, es en realidad ordinal, especificamos €l
siguiente model o de razén de ventajas proporcional es (proportional odds model) para
la explicacion de la variable dependiente (McCullagh, 1980; McCullagh y Nelder,
1989; Demaris, 1992; Liao, 1994; Menard, 1995).

Pr ob Y < k| X
In {i t
—Prob(Y <KX)
En & que k denota cada una de las opciones de |la respuesta (si, depende, no)

{o=—0<{;<..<{, <y, =Yy n esel predictor lineal, que en nuestro caso con-

tenia, inicialmente, todas las variables categoricas mostradas en la Tabla 1.

Una hipétesis del modelo es que el coeficiente de cada variable explicativa es
constante para cada una de las opciones de la respuesta, k (parallel slopes model).
Asi pues, y en primer lugar, contrastamos la hipotesis nula que los pardmetros de |os
coeficientes de las variables explicativas son los mismos para las diferentes catego-
rias de la respuesta. Como en €l resultado de la prueba no rechazamos la hipoétesis
nula (p=0,173), proseguimos €l andlisis.
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A continuacién, y partiendo del modelo genera que incluia todas las variables
gue mostramos en latabla 1, utilizamos un proceso secuencia de contrastes de vero-
similitud para restringir el modelo, quedandonos finalmente con un predictor lineal
que incluy6 como variables: laedad, €l trabajo, €l origeny el barrio de residencia.

Es razonabl e suponer, sin embargo, que la poblacion inmigrante, en particular la
de origen africano, se concentra en determinados barrios y que también lo hace la
poblacion con origen en laciudad de estudio, por |o que puede haber unainteraccion
importante entre el origen de procedenciay el barrio escogido para vivir. De hecho,
tal y como se muestra en la Tabla 2, puede rechazarse la hip6tesis de independencia
entre estas variables (p=0,006). Asi, por ggemplo, en el Casc Antic reside un porcen-
taje de mujeres que han nacido en “ otroslugares’ muy superior alamediay sabemos
por los andlisis descriptivos que un 75% de ellas son mujeres de origen africano.

Para el andlisis de datos y el contraste de la hipétesis de pendientes paralelas se
utilizé el programa SPSSv.10. El model o se estimé por méximaverosimilitud condi-
cional en S-Plus 2000 Release 3.

2.3. Descripcién de las principales caracteristicas socioeconémicas de la
muestra

Lamedia de edad de las mujeres de lamuestra fue de 40,24 afios con una desvia-
ciéndecas 9 afios. Ta y como seveenlaTablal, lamayoriaindicaron estar casadas
o viviendo en pareja (80,4%). Las solteras representaron un 9,2%, las separadas o
divorciadasun 9,5% y solo encontramostres viudas. Laestructurafamiliar més habi-
tual fueladel ntcleo reducido, con o sin hijos (74,8%), seguidadeleos por e nucleo
ampliado con abuel os (10,5%). Las familias monoparental es representaron un 7,6%
de lamuestra.

Por lo que serefiere al nimero de hijos, un 84,4% declararon tener a menos uno.
Entre las mujeres que tenian hijos, un 31% indicé tener uno; un 47,1% dos; un 13,1%
tres, mientras que 26 mujeres declararon tener mas de tres.

La procedencia geogréfica de las mujeres de la muestra indicé que un 32,1%
nacieron en la ciudad de estudio mientras que un 61,5% nacieron en Cataluia. El
porcentaje de mujeres nacidas en el extranjero representd un 8,1%. Analizando €l
grupo de las 29 mujeres que indicaron no haber nacido en Espafia, encontramos un
75% de mujeres nacidas en Africa, un 17,8% en Américay dos en Europa.

Lasituacion laboral fue la siguiente: un 4,7% de lamuestra, es decir 17 mujeres,
indicaron no haber trabajado nunca. Entre les principal es razones aportadas encon-
tramos el hecho de tener hijos pequefios o su preferencia a dedicarse alas tareas del
hogar. Unicamente tres mujeres alegaron no haber encontrado trabajo.

Hay 89 personas en lamuestragque no trabajan pero que habian trabajado anterior-
mente. Las principal es razones alegadas son el haberse casado o cuidar de los hijos
(46,06%) asi como el hecho de estar enfermas o por finalizacion de contrato (27%).
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El tipo de trabajo realizado anteriormente puede tipificarse en: trabajos manuales sin
calificacion (85,4%), trabajos manuales cualificados (7,9%) y trabajo de oficina
(6,7%).

3. ANALISISUNIVARIANTE DE LA DEMANDA DE OCUPACION EN
TURNOSDE CUATRO HORAS

El andlisis univariante ala pregunta directa sobre si estarian dispuestas atrabagjar
en una fabrica en turnos reducidos (4 horas) por un sueldo comprendido entre 390,7
€ y 480,8 € nos proporciona el resultado siguiente:

- Un 50% (179 mujeres) estarian interesadas, un 31,3% (112 mujeres) no estarian
interesadas y un 18,7% (67 mujeres) estarian dispuestas a considerarlo bagjo cier-
tas circunstancias.

- Tal y como se muestra en la Tabla 3, las principales razones alegadas por las
mujeres no interesadas (respuesta “No”) se refieren a que ya trabajaban y que
estaban satisfechas con su trabgjo (54,3%) o bien aque el sueldo ofrecido eramuy
bajo (29,1%). Las demas razones son muy diversas no alcanzando ninguna de
ellas porcentajes significativos. Por otra parte, y también observando la Tabla 3,
parece ser que el horario fue una de las principal es razones que condicionaron la
aceptacion (respuesta“ Depende”) de este tipo de empleo; seguido de latipologia
de trabajo ofrecido.

- En la Tabla 4 mostramos la significacion de las relaciones bivariantes entre la
variable respuesta y cada una de las explicativas. El estado civil, el tener o no
hijos, €l tipo de familiay €l nivel de estudios no resultaron significativas. Es
probable que fuese debido ala homogeneidad de las mujeres de la muestra res-
pecto de estos aspectos. Como hemos comentado en el andlisis descriptivo de la
muestra, en unos porcentajes muy elevados analizamos la respuesta dada por
mujeres casadas 0 que viven en pareja (80,4%), con hijos (84,4%), con una es-
tructurafamiliar de ntcleo reducido (74,8%) y con un nivel de estudios primarios
(64,7%)

4. ANALISISMULTIVARIANTE DE LA DEMANDA DE OCUPACION EN
TURNOSDE CUATRO HORAS

Laincorporacion multivariante de las variabl es predictoras parala explicacion de
larespuesta dadaal interés de aceptar empleos atiempo parcia confirmalano signi-
ficacion de las variables encontradas no significativas en la relacion bivariante y
anadi6 ademés la no significacion de las variables situacion laboral y disponibilidad
de medio de transporte propio. Asi pues, €l modelo gjustado incorpora como varia-
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bles predictoras, tal y como hemos adel antado, |as variables edad, trabajo remunera
do, origeny barrio, y mejoracon laintroduccion de lainteraccién entre €l origeny e
barrio.

El gjuste del modelo, interpretado por las tablas de clasificacion entre los resulta-
dosrealesy los gjustados por el mismo, nosindicaque el model o es capaz de predecir
correctamente un 64,12% de los resultados afirmativos reales, un 32,84% de los re-
sultados que indicaron la opcion depende y un 56,12% de las respuestas negativas.
Por otra parte € denominado coeficiente R? (Hosmer y Lemeshow, 1989 y Agresti,
1990), aungue no representa, en realidad lavarianzaexplicadapor € modelo (Demaris,
1992), result6 ser del 70,68%. Podemos indicar pues que, por un lado, € modelo
ajustado detecta razonablemente bien las repuestas afirmativas en funcion de las va
riables predictoras seleccionadas y por otro, éstas reducen suficientemente el error
aleatorio inherente en la variable respuesta.

Como elementos adicional es de validacion del modelo utilizamos los gréficos de
secuencia de los residuos estandarizados para |as distintas categorias de |a variable
respuesta asi como |os graficos de probabilidad acumulada de estos residuos (Figura
1). Como observamos, el model o puede considerarse valido conjuntamente (en gene-
ral los residuos oscilan de maneraal eatoria con unadispersion mas o menos constan-
te, y se distribuyen aproximadamente como una normal). Es de destacar, sin embar-
go, que €l gjuste paralarespuesta“Depende’ no resultd del todo satisfactorio.

Todas, incluso las diversas categorias de la variable edad, resultaron
estadisticamente significativas, por lo menos a 90% (véase la Tabla 5). De hecho, y
utilizando un contraste de razén de verosimilitud, rechazamos la hipétesis nula que
los coeficientes asociados a las categorias de la variable edad fuesen igual a cero
(p=0,06).

En laTabla5 mostramos el valor medio de probabilidad paratodas |as categorias
delas variables contempladas en el model o, asi como para cadaunade | as posibilida-
des de respuesta contempladas en la variable dependiente. Las mujeres de edades
comprendidas entre 35 y 44 afios son las menos dispuestas a aceptar este tipo de
empleo y son también las que plantean mas condiciones, como nos muestra el por-
centaje superior encontrado paralarespuestadepende (0,20). Este resultado es cohe-
rente ya que por un lado es en esta franja de edad cuando més condicionada esta la
mujer por su situacion doméstica al tener |os hijos pequefios y también porque es en
esta etapa cuando su situacion laboral esté ya consolidada caso de que trabaje. Por
otro lado las mujeres més favorables a la respuesta afirmativa son las mujeres con
edades comprendidas entre 45 y 55 afios.

Es curioso el comportamiento descrito por la variable que recoge si las mujeres
entrevistadas realizan un trabajo remunerado o no. Vemos como la probabilidad de
aceptar estetipo de ofertas atiempo parcial es superior para aguellas mujeres que ya
disponen de un empleo remunerado que paraaquellas que no | o tienen, manteniéndo-
se en porcentajes muy parecidos las otras categorias de respuesta. La explicacion la
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encontramos en el sentido marcado por la literatura sobre el tema. Un 64,7% de las
muj eres entrevistadas poseen estudios primariosy en esta Ultimadécadalareduccion
de las horas de trabajo para las mujeres con niveles menores de educacion, es una
ténica mantenida. La explicacion puede ser que deben hacer frente de una manera
directaalas responsabilidades domésticas y por lo tanto que su dificultad en compa-
ginar trabajo y hogar es mayor.

Paralavariable que recoge la procedenciageogréficade las mujeres entrevistadas
obtenemos un interesante resultado significativo. La mayor probabilidad observada
paralarespuesta“Si” (0,69), asi como la menor respuesta obtenida para las catego-
rias “No” (0,24) y “Depende” (0,07) la encontramos para la categoria “Otro”. Esta
categoriarecoge alas mujeres de origen extranjero y, como ya hemos comentado, €l
75% de ellas es de origen africano. En la Figura 2a observamos con mas detalle el
resultado expuesto.

Lavariable que nosindicael barrio de Olot donde viven las mujeres entrevistadas
presenta, tal y como se muestraen lafigura 2b, una probabilidad media muy elevada
paralarespuesta afirmativa (0,83) por parte delas mujeres que viven en el barrio del
“Casc Antic” en el centro de Olot. Las respuestas obtenidas para“No” (0,14) y para
“Depende”’ (0,03) son coherentemente bajas para las mujeres de este barrio.

Cuando analizamos la interaccion entre el origen geogréfico de nacimiento y el
barrio de la ciudad en el que residen las mujeres entrevistadas (Figura 2c) observa-
mos que paralas mujeres que viven en el barrio de “Sant Roc” € interés en este tipo
de trabajo es superior para las mujeres que proceden bien de la comarca de la
“Garrotxa’ bien de mujeres extranjeras, sobretodo de origen africano. Por otro lado,
el mayor grado de indecision y, por lo tanto, condicionado a circunstancias especifi-
cas del puesto de trabajo o muestran las mujeres catalanas en genera y las nacidas
en laciudad de Olot.

Paralas mujeres que viven en el barrio de“Les Trias”, tal y como observamos en
laFigura2d, el principal interéslo muestran las mujeres extranjeras, como en el caso
anterior y también las mujeres procedentes del resto de Catalufiamientras quelas que
muestran una mayor indecision son las mujeres procedentes de la comarca cercanaa
laciudad de estudio, lacomarcade la“Garrotxa’.

Finamente, el andlisis de lainteraccion paralas mujeres que viven en el barrio el
“Casc Antic” nos indica unos grados de interés muy altos independientemente de la
procedencia otorgando la méxima probabilidad de aceptar este tipo de empleo para
las mujeres extranjeras, |as procedentes del resto de Espafiay paralas procedentes de
la comarca de la Garrotxa.

5. CONCLUSIONES

Con las cautelas debidas (el guste obtenido para la respuesta “ Depende” no ha
sido satisfactorio) podemosindicar que las mujeres més dispuestas a aceptar estetipo
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de ofertas de trabajo son las mujeres con edades comprendidas entre los 45 y 1os 55
anos (0,53), con trabajo remunerado (0,54), de origen extranjero (0,69) y que viven
en el barrio del Casc Antic (0,83). La interpretacion de las interacciones entre el
origen geogréfico de procedencia de las mujeresy el barrio en el que viven nos per-
mite detectar que los mayores valores de probabilidad a la respuesta afirmativa co-
rresponden paratodos |os barrios alas mujeres de origen extranjero y que los mayo-
res valores de probabilidad para este colectivo se concentran en las mujeres que vi-
venene barriode“LesTrias” (0,64) y en el del “Casc Antic” (1,0). Paralas mujeres
de otras procedencias el mayor valor de probabilidad mediaalarespuestaafirmativa
para el barrio de “Sant Roc” corresponde a las mujeres nacidas en la “Garrotxa”
(0,52), parae barriode“LesTrias’ alas mujeres procedentes de Catal ufia pero fuera
delacomarcaestudiada (0,54) y parael barrio del “Casc Antic” alas procedentes del
resto de Espaia (1,0) y de lacomarca dela“Garrotxa’ (1,0).

Asimismo, creemos que cabe comentar aqui €l comportamiento de variables que
no resultaron estadisticamente significativas. Asi, por lo que hace referenciaa esta-
do civil, los resultados parecen indicar un menor grado de aceptacion de esta oferta
laboral por parte de las mujeres solteras y un porcentaje de respuesta mayor en la
categoria depende. Parala situacion laboral, se observé una probabilidad ligeramen-
te superior en la categoria de respuesta afirmativa para las mujeres que no tienen
trabajo y un porcentaje ligeramente inferior a la respuesta “No” también para las
mujeres que no tienen trabajo. En este punto es necesario comentar que no debe
sorprendernos €l valor alto de respuesta ala categoria“ Si”, (0.48), por parte de mu-
jeres cuya situacion laboral es la de estar ya empleadas. En e momento de pasar la
encuestay debido ano existir una variable censal que permitiera discernir alas mu-
jeres sin empleo se entrevistd de manera al eatoria a mujeres independientemente de
su situacion labora. Muchas de ellas rechazaron contestar €l cuestionario precisa-
mente por estar satisfechas con su vidalaboral. Debemos tener en cuenta este sesgo a
lahora de analizar 10s resultados de esta variable. Paralavariable nivel de estudios,
merece un comentario €l gran nivel de dispersion observado en lastrestipologias de
respuesta para las mujeres que indican estudios universitarios aunque estas mujeres
representan Unicamente un 8,4% del total de mujeres de la muestra.

En conclusion, los resultados del trabajo sugieren que este tipo de oferta de traba-
jo puede ser una buena oportunidad para facilitar laintegracién de determinado co-
lectivo de mujeres y que la oferta de trabajo a tiempo parcia en nuestro pais en
industrias manufactureras puede ser una buena opcion para determinado segmento
de muijeres.
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TABLAS

Tabla 1. Descriptivos de la variable respuestay de sus posibles variables explicativas.
Frecuencia Porcentajevalido

RESPUESTA Si 179 50,0
Depende 112 31,3
No 67 18,7
EDAD 25-34 106 29,7
35-44 135 37,8
45-55 116 32,5
ESTADO CIVIL Soltera 33 9,2
Casada o en pargja 288 80,4
Separada, viuda... 37 10,4
HIJOS No 56 15,6
Si 302 84,4
SIT. LABORAL Trabagja 243 67,9
Busca primer trabgjo 35 7,8
Paro 70 19,6
Sus labores 10 2,8
TRABAJO REMUNERADO No 137 48,4
Si 146 51,6
ORIGEN Olot 115 32,1
Garrotxa 41 11,5
Resto Catalufia 64 17,9
Resto Espafia 109 30,4
Otros 29 8,1
BARRIO Casc Antic 50 14,3
Sant Roc 128 36,6
LesTrias 172 49,1
MEDIO TRANSPORTE PROPIO  Si 257 72,6
No 97 27,4
NIVEL DE ESTUDIOS Primarios 231 64,7
Secundarios 83 23,2
Universitarios 30 84
Otros 13 3,6
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Tabla 2. Relacion entre barrio deresidenciay origen geografico

Barrio

Casc antic Sant Roc | Les Trias Total
Origen  Olot 22 44 47 113
44.0% 34.4% 27.3% 32.3%
Garrotxa 3 12 26 41
6.0% 9.4% 15.1% 11.7%
Catalufia 8 15 37 60
16.0% 11.7% 21.5% 17.1%
Espafia 8 49 50 107
16.0% 38.3% 29.1% 30.6%
Otro 9 8 12 29
18.0% 6.3% 7.0% 8.3%
Total 50 128 172 350
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Chi-sguare del contraste de independencia entre origen y barrio (p-valor=0.006). V de Cramer (0.188)

Tabla 3. Razones de las respuestas “No” y “ Depende”

Razones del “No” Frecuencia Porcentaje
Contentas con su actual trabajo 56 54,3
Sueldo bajo 30 29,1
Enfermedad, invalidez, jubilada 6 58
Falta de tiempo 4 39
Cuidar familiar (madre, marido, hijos) 5 49

No interesa, no necesita, no gusta 2 1,0
Razones del “ Depende’ Frecuencia Porcentaje
Depende del tipo de trabajo 22 35,0
S6lo en turno de mafiana 15 23,8
Depende del turno areadlizar 10 15,9
Horarioy sueldo 7 111
Solo en turno de tarde 5 79
Otras razones 4 6,3
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Tabla 4. Significacion delasrelaciones bivariantes entre la variable respuesta y cada
unadelasexplicativas

Relacion significativa Nivel de significacion

Barrio

Tramo de edad
Hijos

Tipo defamilia
Estado civil
Situacién laboral

Trabajo remunerado

Origen o lugar de nacimiento
Disponibilidad de medio de transporte

Nivel de estudios

Sl
Sl
NO
NO
NO
Sl
Sl
Sl
Sl
NO

*

*%

*%

*%

*%

*

Nivel de significacion de la prueba chiquadrado asociada a las tablas de contingencia: * (p< 1%);

**(p<5%)

Tabla 5. Resultados dela estimacion del modelo final

Variablesexplicativas

Probabilidad media

Si Depende no p n

EDAD 25-34 49 .16 .36 - 106

35-44 43 .20 .38 >0,1 135

45-55 .53 A3 .34 >0,1 116

TRABAJO REMUNERADO No A1 .20 .39 - 137

Si 54 A3 .33 <0,1 146

ORIGEN Olot 44 .18 .38 - 115
Garrotxa 43 .19 .38 <0,01 41

Catalufia .52 A5 .33 >0,1 69

Espafia A7 .16 .37 <0,01 109

Otro .69 .07 .24 <0,01 29

BARRIO Casc Antic .83 .03 14 - 50

Sant Roc .39 21 .40 <0,05 128

Les Trias .46 .16 .38 <0,1 172

Origen * barrio Olot * S.Roc .33 .24 42 - 44
Origen * barrio Garrotxa* S.Roc .52 A3 .35 <0,01 12
Origen * barrio Catalufia* S.Roc .29 .28 43 >0,1 15
Origen * barrio Eapafia* S.Roc 40 19 40 <0,01 49
Origen * barrio Otro* S.Roc .55 A1 .34 <0,01 8
Origen * barrio Olot* LesTrias 41 19 40 - 47
Origen * barrio Garrotxa*Les Trias .36 22 A2 <0,01 26
Origen * barrio Catalufia*Les Trias 54 12 .34 >0,1 37
Origen * barrio Espafa*Les Trias 46 .16 .38 <0,01 50
Origen * barrio Otro*LesTrias .64 .08 .28 <0,01 12
Origen * barrio Olot* Casc Antic 71 .06 .23 - 22
Origen * barrio Garrotxa*Casc Antic 1 0 0 - 3
Origen * barrio Catalufia* Casc Antic .86 .02 A1 - 8
Origen * barrio Espafa* Casc Antic 1 0 0 - 8
Origen * barrio Otro* Casc Antic 1 0 0 - 9
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FIGURAS
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Figura 1. Graficos de diagndstico
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Figura 2a. Resultados de la estimacion. Procedencia geogréafica
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Figura 2b. Resultados de la estimacién. Barrio de residencia
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Figura 2c. Resultados de la estimacién. | nteraccién procedencia geografica - Barrio de
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Figura 2d. Resultados de la estimacion. | nteraccion procedencia geogréafica - Barrio de
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